Reglur um lykilstarfsmenn io:{Arion banki

1. MARKMID

i reglum pessum er fjallad um verklag bankans vid mat & heefi lykilstarfsmanna en edli méls samkvaemt eru gerdar sérstaklega
strangar krofur til haefis peirra sem gegna slikum abyrgdarstédum.

Reglurnar eru settar & grundvelli laga nr. 161/2002, um fidrmalafyrirtaeki, reglum nr. 247/2017 um fyrirgreidslur fjarmalafyrirtaekis
til vensladra adila og sameiginlegum vidmidunarreglum ESMA og EBA, Assessment of the Suitability of Members of the
Management Body and Key Function Holders (EBA/GL/2021/06).

2. LYKILSTARFSMENN

Samkvaemt 2. gr. reglna nr. 247/2017 um fyrirgreidslur fjarmalafyrirtaekis til vensladra adila, sbr. 40. tolul. 1. mgr. 1. gr. b. laga um
fjarmalafyrirtaeki, er lykilstarfsmadur skilgreindur sem einstaklingur i stjérnunarstarfi, annar en framkveemdastjori, sem hefur
umbod til ad taka akvardanir sem geta haft ahrif & framtidarpréun og afkomu fyrirtaekisins. P4 skilgreina viomidunarreglur EBA
hugtakid Key Function Holder med eftirfarandi haetti:

Key function holders means persons who have significant influence over the direction of the institution, but who are neither
members of the management body nor the CEO. They include the heads of internal control functions and the CFO, where they are
not members of the management body, and, where identified on a risk-based approach by relevant institutions, other key function
holders. Other key function holders might include heads of significant business lines, European Economic Area/European Free
Trade Association branches, third country subsidiaries and other internal functions.

Til samraemis vid framangreint horfir bankinn, vid skilgreiningu & ,lykilstarfsmanni”, til peirra starfsmanna sem geta haft veruleg
ahrif & stefnu bankans og afkomu, eru hvorki stjérnarmenn né bankastjori, og styra annadhvort mikilvaegum vidskiptaeiningum
eda innri studnings- og eftirlitseiningum. A pessum grundvelli teljast eftirtaldir adilar avallt til lykilstarfsmanna Arion banka:

Adstodarbankastjori

Framkvaemdastjéri dhaettustyringar

Framkvaemdastjori fjarmalasvids

Framkvaemdastjori fyrirtaekja- og fjarfestingarbankasvids
Framkvaemdastjéri markada

Framkvaemdastjéri vidskiptabankasvids

Innri endurskodandi

Regluvordur

Auk reglna pessara gilda eftirfarandi sérreglur um lykilstarfsmenn:

e Takmarkanir a fyrirgreidslum til lykilstarfsmanna og adila i nanum tengslum vid pa, sbr. 29. gr. a. laga um fjarmalafyrirtaeki og
reglur nr. 247/2017.

e Stefna stjornar um vidskipti vid starfsfélk (e. Policy on Business Dealings of Employees), sbr. 57. gr. laga um fjarmalafyrirtaeki.

e Takmarkanir vardandi starfslokasamninga, sbr. 57. gr. d. laga um fjarmalafyrirtzeki,

e [ arsreikningi skal tilgreina fjdlda lykilstarfsmanna, auk upplysinga um heildargreidslur og hlunnindi peirra, sbr. 3. mgr. 87. gr.
laga um fjarmalafyrirtaeki.

3. HAFISSKILYRDI
Lykilstarfsmenn skulu uppfylla eftirfarandi haefisskilyrdi:
e Bua yfir fullnaegjandi sérfreedikunnattu, feerni og reynslu til ad inna af hendi pau verkefni sem vidkomandi eru falin.

e Bua yfir videigandi persénulegum eiginleikum, p.m.t. ad vera heidarleg og hugsa sjalfsteett.
e Hafa 6flekkad mannord og hafa fjarreidur i lagi.

Starf lykilstarfsmanns telst fullt starf og er 6heimilt ad sinna aukastorfum samhlida peim, nema med leyfi bankastjéra i samraemi
vid reglur bankans um atvinnupatttoku.

Vid mat a pvi hvort umsaekjandi uppfylli haefisskilyrdi skal hafa hlidsjon af vidmidum EBA (EBA/GL/2021/06) og mannaudsstefnu
bankans.
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4. MAT A HEFI

Mannaudur hefur umsjon med mati @ haefi peirra sem saekjast eftir stodu lykilstarfsmanns, d4dur en vidkomandi er radinn.
Endanlegt mat & haefi er i hondum bankastjora, nema i tilviki innri endurskodanda, en pa er endanlegt mat i hondum stjérnar.

Eftirfarandi gogn og upplysingar skulu fylgja umsdkn:

Ferilskrd med itarlegum upplysingum um menntun og starfsreynslu, nema um sé ad reeda nuverandi starfsmann bankans.
Upplysingar um umsagnaradila.

Sakavottord og upplysingar sem stadfesta ad vidkomandi sé ekki i vanskilum.

Upplysingar um hagsmunatengsl.

Umsodknarferlid:

e Mannaudur hefur samband vid a.m.k. tvo umsagnaradila.
o Umsakjandi skal undirgangast persénuleikaprof.
e Mannaudur tekur vidtal vid umsakjanda, dsamt peim sem leggur endanlegt mat a heefi.

Mannaudur hefur umsjén med méttdku nyrra leidtoga i samraemi vid ferli um méttéku nylida. Leidtogi skal fa videigandi kynningu
a starfsemi bankans innan manadar fra pvi vidkomandi hefur storf, b.m.t. er vardar rekstur og dhaettustyringu.

5. VIDVARANDI HAFI

Haefisskilyrdi gilda @ medan adili gegnir vidkomandi stodu.

Pad er a abyrgd vidkomandi einstaklings ad vidhalda pekkingu sinni med endurmenntun sem nytist i starfi vidkomandi.
Lykilstarfsmenn skulu ljuka a.m.k. 20 vinnustundum af endurmenntun ar hvert og skulu skrd endurmenntun sina a
starfsmannavefinn. ba skulu lykilstarfsmenn syna gott fordaemi og ljuka peim ndmskeidum sem starfsfélki ber skylda ad taka hverju
sinni. Mannaudur hefur eftirlit og umsjon med endurmenntunarkréfum.

Verdi breytingar sem kunna ad hafa ahrif & hafi viskomandi, pb.m.t. breytingar @ hagsmunatengslum, ber vidkomandi ad tilkynna
slikt til bankastjora an tafar.

Ef einstaklingur uppfyllir ekki videigandi haefisskilyrdi skal baeta Ur pvi innan 12 manada, par sem slikt er unnt, en ella telst
vidkomandi vanhafur til ad gegna stédunni og verdur ad vikja.

6. GILDISTAKA O.FL.

Reglur pessar taka gildi vid birtingu. baer skulu endurskodadar a.m.k. a priggja ara fresti.

Reglur pessar skulu birtar @ innraneti og heimasidu bankans.

Uppfaert 27. mars 2026.
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