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Sampykktir Frjalsa lifeyrissjédsins

1. Nafnsjodsins og heimili

Sjodurinn heitir Frjalsi lifeyrissjédurinn. Heimili hans og varnarping er i Reykjavik.

2. Hlutverk sj6dsins

Hlutverk sjédsins er ad dvaxta idgjold sjodfélaga og tryggja sjédfélogum, eftirlifandi mékum peirra og bérnum lifeyri
samkvaemt dkvaedum sampykkta pessara.

Lifeyrissjédurinn starfar samkvaemt l6gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda nr. 129/1997.
Lifeyrissjédurinn skal ekki hafa med hondum adra starfsemi en pa sem naudsynleg er til ad sinna hlutverki sinu og er
ekki heimilt ad inna af hendi framl6g i 6drum tilgangi.

3. Sjodfélagar
Allir einstaklingar geta ordid adilar ad sjédnum.

Oheimilt er ad neita einstaklingi um adild ad lifeyrissjodnum & grundvelli heilsufars hans, aldurs, hjuskaparstédu,
fiolskyldustzerdar eda kyns.

beir sem eiga inneign i séreignardeild og/eda réttindi i tryggingadeild teljast sj6dfélagar. beir sem njota elli- eda
ororkulifeyris ar sjodnum teljast einnig sjodfélagar. Adild ad sjodnum fellur nidur ef sjédfélagi faer Gtborgud réttindi
sin eda inneign ad fullu.

Heimilt er ad flytja idgjold og par med réttindi sem peim fylgir milli lifeyrissjoda pegar ad toku lifeyris kemur.

Frjalsa lifeyrissjodnum er heimilt ad taka vid greidslu tilgreindrar, frjalsrar og bundinnar séreignar og vidbotar-
tryggingaverndar ur 68rum lifeyrissjédum vegna peirra einstaklinga sem kjdsa ad flytja inneign sina Ur 66rum sjédum.

Stjorn sjddsins er heimilt, i samrddi vid rekstraradila, ad semja vid stjornir annarra lifeyrissjoda um samruna peirra vid
lifeyrissjddinn. Stjornin skal geeta pess ad réttur sjodfélaga verdi ekki skertur vid samrunann og jafnframt ad hann sé
ekki baettur a kostnad sjédfélaga hinna sjédanna.

4, Stjorn

Stjorn sjodsins skal skipud sjo sjodfélogum og premur til vara, kosnum af sjodfélégum. Kjosa skal tvo adalmenn til
priggja ara i senn eda prja adalmenn til priggja ara i senn, eftir pvi sem vid a. Einn varamadur skal kosinn af sjédfélogum
til priggja ara i senn. Stjérn er heimilt ad akveda ad stjornarkjor skuli fara fram med rafreenum hzetti og skal pess getid
i fundarbodi. | fundarbodi skal pa tilgreina reglur um rafraena atkvaedagreidslu til stjornar. Rafraen kosning skal pa
standa i eina viku fyrir arsfund og skal nidurstada kynnt & arsfundi. | samraemi vid 4. mgr. 29. gr. laga nr. 129/1997 skal
hvort kyn eiga fulltrda i stjérn pegar stjorn er skipud premur ménnum og pegar stjornarmenn eru fleiri en prir skal
tryggt ad hlutfall hvors kynsins sé ekki laegra en 40%. Sama gildir um kynjahlutféll medal varamanna en hlutféllin {
stjérn og varastjorn skulu p6 i heild vera sem jéfnust. Urslit i stjidrnarkosningu vikja fyrir kynjareglunni.

Frambod til stjérnar skal tilkynna sjédnum med sannanlegum hzetti med a.m.k. 14 daga fyrirvara.

Stjérn sjédsins ber abyrgd a ad starfsemi sjodsins sé i samraemi vid 16g nr. 129/1997, reglugerdir sem settar eru
samkvaemt peim og sampykktum pessum, sbr. 29. gr. laga nr. 129/1997.

Haefi stjérnarmanna skal vera i samraemi vid 31. gr. laga nr. 129/1997.
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Stjorn sjddsins skal kjdsa sér formann og skipta med sér verkum ad 6dru leyti. Formadur bodar til stjérnarfunda og skal
halda fund ef einhver stjéornarmanna krefst pess. Um pad sem gerist @ stjérnarfundum skal haldin gerdabdk sem
undirritud skal af peim er fundinn sitja.

Stjérn sjédsins ber abyrgd a skipun endurskodunarnefndar i samraemi vid 2. mgr. 108. gr. a. laga nr. 3/2006, um
arsreikninga.

Stjorn sjodsins er akvordunarbaer pegar meirihluti stjérnarmanna sakir fund eda varamenn koma i peirra stad.
Mikilvaega akvérdun ma po ekki taka nema allir stjérnarmenn hafi haft tok & pvi ad fjalla um malid, sé pess kostur.
Einfaldur meirihluti atkvaeda raedur Urslitum a stjérnarfundum.

Stjorn sjodsins kemur fram fyrir hénd hans og skuldbindur hann. Stjérnin getur veitt stjérnarménnum eda 66rum
heimild til pess ad skuldbinda sjédinn, skv. gildandi fjarfestingarstefnu hans.

Stjorn sjédsins raedur framkvaemdastjora, akvedur laun hans og onnur starfskjor og setur honum starfsreglur.
Framkvaemdastjori er ekki kjorgengur i stjorn sjodsins.

Framkvaemdastjori annast daglegan rekstur sjédsins og fer i pvi efni eftir dkvaedum laga og sampykkta sjédsins og peirri
stefnu og fyrirmaelum, sem stjérn sjédsins hefur gefid. Framkvaemdastjori raedur starfsmenn til sjédsins.
Framkvaemdastjora er dheimilt ad taka patt i atvinnurekstri nema ad fengnu leyfi til stjérnar.

Daglegur rekstur sjédsins tekur ekki til radstafana sem eru dvenjulegar eda mikils hattar. Slikar radstafanir getur
framkvaemdastjori adeins gert samkvaemt sérstakri heimild fra stjérn sjédsins, nema ekki sé unnt ad bida heimildar
hennar an verulegs éhagraedis fyrir starfsemi sjédsins. | slikum tilvikum skal stjérn sjédsins tafarlaust tilkynnt um
radstofunina.

Stjorn sjédsins er heimilt ad gera rekstrarsamning vid fjarmalafyrirtaeki eda annan hafan adila um daglegan rekstur
sjodsins i heild eda ad hluta, ad undanskilinni framkvaemdastjérn sjédsins. | rekstrarsamningi skal sérstaklega kvedid &
um eftirlit stjérnar og framkveemdastjéra med framkvaemd samningsins. Rekstrarsamningur skal birtur a vefsidu
sj6dsins en stjorn er heimilt i undantekningatilfellum, ef rikar asteedur eru til, ad undanskilja atridi sem geta vardad
mikilvaega vidskiptalega hagsmuni beggja samningsadila, en sjodfélagar skulu pa upplystir um hvada atridi voru efnis-
lega undanskilin. Rekstrarsamningur skal sendur videigandi stjornvaldi til kynningar.

Hyggist stjorn gera breytingar a rekstrarfyrirkomulagi sjédsins ad pessu leyti eda breyta vali a rekstraradila skal slik
tillaga borin undir sjodfélaga og 6dlast adeins gildi hljoti tillagan sampykki a.m.k. 2/3 hluta greiddra atkvaeda, likt og
gildir um sampykktarbreytingar skv. gr. 21.1.

5. Arsfundur

Arsfund sjédsins skal halda fyrir lok juni ar hvert. Rétt til setu & arsfundi eiga sjodfélagar, stjornarmenn sjédsins og
fulltrdar peirra adila sem sjédurinn hefur gert samstarfssamning vid. Stjérnin skal boda fundinn a@ sannanlegan hatt
med ad lagmarki fidgurra vikna fyrirvara. | fundarbodi skal tilgreina reglur um rafraena atkvaedagreidslu til stjérnar og
rafraena atkveedagreidslu um breytingar & sampykktum, eigi pad vid. Arsfundur er 16glegur sé léglega til hans bodad.
Skylt er stjérninni ad boda til aukaarsfundar, ef meirihluti stjérnar telur asteedu til, eda ef sjodfélagar sem ad eiga
samanlagt 10% af atkvaedamagni i sjodnum krefjast pess skriflega og tilgreina fundarefni. Aukadrsfund skal boda a
sama hatt og arsfund. Um fundarsetu og atkvadisrétt 4 aukadrsfundum gilda sému reglur og a arsfundi.

Atkvaedisrétt & arsfundum eiga sjédfélagar. Atkvaedamagn fer eftir inneign peirra i séreignarsjédi vid naestlidin
manadamat og hlutfallslegri inneign i tryggingadeild vid naestlidin aramot, en med hlutfallslegriinneign i tryggingadeild
er att vid hlutfallslega skiptingu eigna tryggingadeildar m.v. dunnin réttindi sjodfélaga. Atkvaedisréttur a arsfundi er
vardar einstakar deildir sjé8sins er bundinn vid pa adila sem eiga réttindi eda inneign i vidkomandi deild.

Ef sjodfélagar geta ekki maett & sjéd6félagafund geta peir gefid 66rum umbod til ad sakja fundinn fyrir sina hond.
Umbodid skal bundid vid tiltekinn fund, vera skriflegt og pa vottfest af tveimur vitundarvottum eda undirritad med
fullgildum rafraenum skilrikjum.
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Dagskra arsfundar:

5.4.1. Skyrsla stjornar.

5.4.2. Kynning drsreiknings.

5.43. Stjornarkjor og/eda kynning & nidurstédu rafraenna stjérnarkosninga, ef vid a.
5.4.4, Gerd grein fyrir tryggingafraedilegri athugun.

5.4.5. Gerd grein fyrir fjarfestingarstefnu sjodsins.

5.4.6. Kosning endurskodanda. Tilldgur um endurskodanda purfa ad berast stjérn sjédsins eigi sidar en viku fyrir
arsfund.

5.4.7. Tillogur um breytingar @ sampykktum sjédsins, pegar slikar tillogur liggja fyrir. Um tillégur um breytingar a
sampykktum sjédsins fer samkvaemt dkvaedum 21. greinar.

5.4.8. Laun stjérnarmanna.

5.4.9. Onnur mal. Tilldgur til dlyktunar, sem taka & fyrir & arsfundi, purfa ad berast stjérn sjédsins eigi sidar en viku
fyrir arsfund.

Stjoérn er heimilt ad dkveda ad kosning um endurskodanda og laun stjornarmanna skuli fara fram med rafreenum haetti
og skal pess pa getid i fundarbodi arsfundar eda aukadrsfundar. | fundarbodi skal pd tilgreina reglur um rafreena
atkvaedagreidslu um endurskodanda og laun stjérnarmanna.

Reikningsdr sjédsins er almanaksarid. Reikningar skulu endurskodadir af 16ggiltum endurskodanda i samraemi vid 16g
nr.79/2008, um endurskodendur og skal arsreikningurinn gerdur i samraemivid 16g, reglur og géda reikningsskilavenju.

Vid sjodinn skal starfa endurskodunarnefnd. Hun skal skipud premur ménnum hid minnsta eigi sidar en manudi eftir
arsfund, og starfar i samrami vid 108. gr. a.-d. laga nr. 3/2006, um &rsreikninga.

6. Tryggingafredileg athugun

Stjorn lifeyrissjédsins skal arlega ldta reikna ut fjarhag sjodsins og skal nidurstada athugunarinnar vera hluti af
reikningsskilum lifeyrissjodsins um hver dramét sbr. 39. gr. laga nr. 129/1997. Athugun skal framkvaemd af trygginga-
fraedingi eda 68rum peim sem hlotid hafa vidurkenningu Fjarmalaeftirlitsins til sliks starfs. Fyrir 15. mai ar hvert skal
senda Fjarmalaeftirlitinu hina tryggingafraedilegu athugun.

Hrein eign lifeyrissjodsins til greidslu lifeyris dsamt ndvirdi framtidaridgjalda skal vera jafnha nuvirdi veentanlegs lifeyris
vegna pegar greiddra idgjalda og framtidaridgjalda. Azetlun um framtidaridgjold og vaentanlegan lifeyri skal midud vid
sj6ofélaga a peim tima sem tryggingafraedileg athugun tekur mid af.

Leidi tryggingafredileg athugun & tryggingadeild i ljés ad meira en 10% munur er @ milli eignalida og
lifeyrisskuldbindinga samkvaemt grein 6.2. er stjorn lifeyrissjédsins skylt ad gera naudsynlegar breytingar a
sampykktum sjédsins. Sama gildir ef munur samkvaemt tryggingafreedilegum athugunum a milli eignalida og
lifeyrisskuldbindinga hefur haldist meiri en 5% samfellt i fimm ar.

Ef eignir tryggingadeildar sjodsins sem tryggja eiga lagmarkstryggingavernd eru samkvaeemt tryggingafraedilegri
athugun haerri en afallnar skuldbindingar skv. 6.2. er stjérn sjédsins heimilt ad verja allt ad mismuni til aukningar i
frjalsri séreign. Aldrei skal pd slik Gthlutun hagnadar leida til pess ad tryggingafraedileg stada sjédsins sbr. 6.2. verdi
neikvaed. Fyrsta Uthlutun hagnadar skal framkvaemd eftir reikningsarid 2001 og a fimm dra fresti fra peim tima.

Ef eignir tryggingadeildar, ad vidbaettu endurmati og fradregnu mati 4 fjarfestingargjoldum, eru meira en 10% laegri en
afallnar skuldbindingar vid tryggingafraedilegar athuganir tvo ar i rod er stjdrn sjédsins heimilt ad laekka dunnin réttindi

og lifeyri sjédfélaga hlutfallslega skv. tillogu tryggingafraedings sjédsins. Barnalifeyri skal pé ekki laekka.

Adgeradirskv. 6.3.,6.4. 0g 6.5. skal kynna & arsfundi og skrd i vidauka i sampykktir.
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7. Fjarfestingarstefna

Stjorn lifeyrissjédsins skal méta og kunngera fjarfestingarstefnu fyrir sjédinn og einstakar deildir hans og dvaxta fé
sjodsins i samraemi vid og innan peirra marka sem tilgreind eru i I16gum nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisrétt-
inda og starfsemi lifeyrissjoda.

Stjorn sjédsins er heimilt ad skipta sjédnum upp i deildir med mismunandi fjarfestingarstefnu, enda sé
fjarfestingarstefna hverrar deildar innan pess ramma er pessi grein setur og sérhver sjédfélagi hafi val um i hvada deild,
eda deildum, inneign hans er avoxtud. Sjodfélagi getur flutt inneign sina & milli deilda og er sjédnum heimilt ad
innheimta kostnad vid flutningana skv. verdskra sjédsins.

Ef ad nyr sjédfélagi velur sér ekki sjalfur deild med akvedinni fjarfestingarstefnu er hann sjalfkrafa settur i £vilinu par
sem ad idgjold og inneign faerast @ milli deilda eftir aldri og svo vid fyrstu utgreidslu an kostnadar. Flutningur skv.
Avilinu fer pannig fram ad inneignin er flutt & milli deilda i j6fnum aféngum a fimm arum med peirri undantekningu
ad flutningur a inneign sjodfélaga sem hefja utgreidslu séreignarsparnadar er framkvaemdur i heilu lagi. 16gjoldum,
sem berast eftir ad flutningur inneignar a milli deilda er hafinn, er rddstafad 6skipt i pa deild sem inneign flyst i.

Stjorn sjodsins er heimilt ad Utbua sérstakar reglur um lan til sjéofélaga.

8. Tryggingavernd

{ Frialsa lifeyrissjodnum er starfraekt séreignardeild og tryggingadeild. Deildirnar eru fjarhagslega adskildar. Badar
deildirnar luta sému stjérn. Utborgun og 6flun réttinda luta akvaedum Il. og IlI. kafla laga nr. 129/1997.

Frjalsi lifeyrissjodurinn bydur upp a tvaer skyldusparnadarleidir til 6flunar lagmarkstryggingaverndar. Sjodfélagar geta
valid milli pessara leida vid inngéngu i sjédinn auk pess sem peir geta breytt um skyldusparnadarleid fyrir
framtidaridgjold. Ef nyr sjodfélagi velur sér ekki sjalfur akvedna skyldusparnadarleid er hann sjalfkrafa settur i Frjalsu
leidina.

- Erfanlega leidin: lagmarkstryggingavernd tryggd med blondu séreignar og samtryggingar. Greidslur ellilifeyris
ur tryggingadeild hefjast pegar sjodfélagi er 82- 85 dara sbr. gr. 8.6.

- Frjalsaleidin: lagmarkstryggingavernd tryggd eingdngu i samtryggingu.

Sjédfélaga ber ad greida til sjédsins pad lagmarksidgjald sem sjédurinn askilur til 6flunar lagmarkstryggingaverndar {
samrami vid pa skyldusparnadarleid sem valin er, sbr. grein 8.2 og 9.1. Sjodfélaga er heimilt ad greida til sjédsins
idgjald umfram lagmarksidgjald sem greidist i frjalsa séreign.

18gjoldum til Frjalsa lifeyrissjodsins er radstafad til frjdlsrar séreignar, bundinnar séreignar og tryggingadeildar. Val
sj6ofélaga & skyldusparnadarleid til lagmarkstryggingaverndar, sbr. gr. 8.2. raedur pvi hvernig idgjaldi hans er rad-
stafad.

Einstaklingum er heimilt ad gera samning um greidslu vidbotaridgjalds i séreignardeild sjodsins. Frjals séreign myndast
af pvi vidbdtarframlagi sem varid er til séreignarmyndunar. Frjals séreign er ad fullu séreign sjédfélagans og erfist
samkvaemt erfdalégum. Frijalsa séreignin er laus til Gtborgunar fra 60 ara aldri. Utborgun er p6 aldrei laus fyrr en tveim
arum eftir fyrstu innborgun.

Bundin séreign myndast af peim hluta idgjalds til 6flunar lagmarkstryggingaverndar sem varid er til séreignarmyndunar
i Erfanlegu leidinni. Bundin séreign er ad fullu séreign sjodfélaga og erfist samkvaemt erfdalégum. bessi séreign skal
greidd med jofnum greidslum fra lifeyrisaldri til 82-85 ara aldurs skv. vali sjodfélaga en pa taka vid greidslur ar
tryggingadeild til seviloka. Ef sjédfélagi velur ad greidslum bundinnar séreignar ljuki adur en 85 ara aldri er nad mun
fjarhaed manadarlegs ellilifeyris Ur tryggingadeild laekka sbr. toflu T4.

18gjold sem greidd eru til tryggingadeildar Frjalsa lifeyrissjédsins veita réttindi sem falla ad akvaedum lll. kafla laga nr.
129/1997. Vidmidunaraldur réttindadflunar ellilifeyris Ur tryggingadeild skv. Frjalsu leidinni er 70 dra og skv. Erfanlegu
leidinni 85 dara, og er til aviloka. Réttindadflun i tryggingadeild raedst af aldri sjddfélaga vid greidslu idgjalds, upphaed
idgjalds og lengd idgjaldsgreidsina svo og upphafstima lifeyrisgreidsina. Toflur T1 og T2 kveda & um réttindi sem aflad
er med innborgun idgjalda og skodast sem hluti af sampykktum pessum. Réttindadflun samkveemt toflu T1 er midud
vid faedingarar og aldur sjodfélaga i lok pess launamanadar sem idgjald er greitt af til lifeyrissjddsins. Réttindin eru
verdtryggd og breytast i samrami vid breytingar 4 visitélu neysluverds til verdtryggingar fra peim launamanudi sem
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idgjald er greitt af til visitdlu neysluverds til verdtryggingar fyrir pann manud sem lifeyrir er greiddur fyrir. Midad skal
vid ad i0gjold standi @ 6llum aldursskeidum undir réttindum sem veitt eru samkvaemt réttindatéflum sjodsins midad
vid paer forsendur sem notadar eru vid tryggingafraedilega athugun sjodsins. Myndist misreemi par a milli vegna
breyttra reikniforsendna, skal stjérn sjédsins i samradi vid tryggingafraeding sjédsins gera tillégu um nyjar
réttindatoflur. | breytingum a sampykktum skal kvedid a um gildistokudag taflnanna og hefur slik breyting réttinda-
taflna ekki ahrif & pau réttindi sem aunnist hafa fyrir gildistokudag hinna nyju taflna.

Eftir ad taka lifeyris hefst skulu greidslur fra tryggingadeild taka sému breytingum og visitala neysluverds til
verdtryggingar.

9. logjald

I6gjald til Fridlsa lifeyrissjodsins er frjalst en ldgmarksidgjald (nG 15,5%) er tilgreint i 2. gr. laga nr. 129/1997, sbr. p6 V.
bradabirgdadkvaedi laga nr. 129/1997, sbr. 16g nr. 167/2006. 18gjald til lagmarkstryggingaverndar raedst af vali
sjoofélaga a skyldusparnadarleid skv. grein 8.2.

- Erfanlega leidin: 3,70% i samtryggingu og 6,55% i bundna séreign.
- Frjalsa leidin: 8,75% i samtryggingu.

Lagmarkstryggingavernd midast vid ad innborgun hefjist vid 20 ara aldur.

I8gjald sem greitt er umfram idgjald til lagmarkstryggingaverndar er sjodfélaga frjalst ad radstafa til lifeyrissparnadar
og vidbotartryggingaverndar, sbr. 5. gr. laga nr. 129/1997.

Lagmarksidgjald skv. gr. 9.1. skal reiknad af heildarfjarhaed greiddra launa og endurgjalds fyrir hvers konar vinnu, starf
eda pjénustu. Stofn til idgjalds skal vera allar tegundir launa eda pdknana fyrir storf sem skattskyld eru skv. 1. mgr. 1.
télul. A-lidar 7. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt. Til gjaldstofns skal pé ekki telja hlunnindi sem greidd eru i fridu,
svo sem fatnad, feedi og husnadi, eda greidslur sem ztladar eru til endurgreidslu 4 utlogdum kostnadi, t.d. dku-
taekjastyrki, dagpeninga og faedispeninga. Ad 6dru leyti visast til 3. gr. laga nr. 129/1997.

18gjaldsstofn manns vegna vinnu hans vid eigin atvinnurekstur eda sjalfstaeda starfsemi skal vera jafnha fjarhaed skv.
2. mgr. 1. tolul. A-lidar 7. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt, sbr. 58. gr. peirra laga.

Launagreidanda ber ad halda eftir idgjoldum starfsmanna sinna og standa skil & peim manadarlega asamt eigin
idgjaldahluta. Gjalddagi idgjalda hvers manadar er 10. naesta manadar. Eigi greidsla sér ekki stad innan pess manadar,
skal innheimta vanskilavexti pa sem Sedlabanki islands heimilar innldnsstofnunum haest ad taka fra gjalddaga til
greidsludags. Launagreidendum og sjalfsteedum atvinnurekendum ber ad tilkynna lifeyrissjédnum ef peim ber ekki
lengur ad standa skil a lifeyrisidgjaldi par sem peir hafa haett starfsemi eda launpegar peirra hafa 13tid af storfum.

Sjodfélagar bera ekki abyrgd a skuldbindingum sjédsins med 6dru en idgjoldum sinum.

16gjold sjodfélaga, sem launagreidandi hefur sannanlega haldid eftir af launum hans, en ekki stadid skil a til sjédsins,
svo og motframlag launagreidandans, skal pratt fyrir vanskilin meta ad fullu til réttinda fyrir viokomandi sjédfélaga vid
urskurd lifeyris, enda hafi sjédnum verid kunnugt um pessi vanskil, sbr. 9.8. 0g 9.9. b9 ber lifeyrissjodurinn ekki abyrgd
4 réttindum sjodfélaga vegna peirra idgjalda sem glatast vid gjaldprot og Abyrgdasjédur launa ber ekki abyrgd 4, skv.
akveedum laga nr. 88//2003 um Abyrgdasjéd launa. (Um er ad raeda stjérnarmenn og stjérnendur gjaldprota fyrirtaekis,
maka peirra og skyldmenni, skv. ndnari reglum stjérnar Abyrgdasjods launa).

Eigi sjaldnar en a halfs ars fresti skal senda sjédfélogum yfirlit yfir greidd idgjold vegna peirra. Yfirlitinu skal fylgja
askorun til sjédfélaga ad gera an tafar athugasemdir ef vanhold koma i ljos & idgjaldaskilum. Hafi athugasemdir fra
sj6ofélaga, stadfestar med launasedlum, ekki borist sjodnum innan 60 daga frd dagsetningu yfirlits og sjédnum ekki
verid kunnugt um idgjaldakréfuna, er sjddurinn einungis dbyrgur fyrir réttindum a grundvelli idgjalda pessara ad pvi
marki sem pau fast greidd. Samhlida yfirliti pessu skal eigi sjaldnar en einu sinni a@ ari senda upplysingar um aunninn
og veaentanlegan lifeyrisrétt sj6dfélaga, rekstur og fjarhagsstodu sjodsins og breytingar @ sampykktum. S6mu
upplysingar skal senda peim sjodfélogum sem nad hafa ellilifeyrisaldri. Jafnframt skal lifeyrissjédurinn veita nyjum
sjodfélogum upplysingar um helstu réttindi sem dvinnast vid greidslu idgjalda asamt upplysingum um skipulag og
stefnu sjodsins. Lifeyrissjodnum er heimilt ad skila yfirlitum og upplysingum skv. pessari grein med rafreenum haetti
bar sem rafraennar audkenningar sjédfélaga er krafist, en vid rafraena birtingu upplysinga sem teljast almenns edlis
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parf po ekki ad krefjast rafreennar audkenningar sjodfélaga. Sjodfélaga er pd avallt fridlst ad dska eftir pvi ad fa
ofangreind gégn og upplysingar @ pappirsformi sér ad kostnadarlausu.

Senda skal lokaadvaérun til launagreidenda ef idgjold samkvaemt innsendum skilagreinum hans hafa verid i vanskilum
i prjia manudi fra eindaga. Formlega innheimtu skal hefja innan 15 daga fra dtsendingu lokaadvérunar.

18gjold i vanskilum, sem sanna ma med innsendum launasedlum, skulu innheimt med sama haetti og skilagreinar
launagreidenda. Lokaadvorun til launagreidenda skal senda innan 90 daga fra dagsetningu yfirlits samkvaemt gr. 9.8.

Stjorn sjoédsins er heimilt, ad fenginni skriflegri beidni einstakra sjédfélaga, ad draga af inngreiddum idgjéldum peirra
upphaed sem svarar til fyrir hann og maka hans, vegna personutrygginga, p.e. sjukra-, sjukdéma-, og/eda
heilsutryggingar, hja vidurkenndu vatryggingafélagi. b6 aldrei pannig ad idgjald til lagmarkstryggingaverndar skerdist.
Jafnframt er stjérn sjodsins heimilt ad halda afram ad radstafa idgjaldi til vidbdtartryggingaverndar til kaupa a
liftryggingu vegna samninga sem sjodfélagar hofdu gert pess efnis fyrir 1. ndvember 2012. Um Utborgun fer eftir 11.
gr. laga nr. 129/1997.

Stjorn Frjdlsa lifeyrissjodsins er heimilt fyrir hond sjédsins ad kaupa endurtryggingu hja vidurkenndu vatryggingafélagi
og/eda gera samstarfssamning vid annan lifeyrissjod um ahaettudreifingu.

Frjalsa lifeyrissjodnum er heimilt ad bjéda upp 4 samninga um séreignarsparnad og vidboétartryggingavernd i samrami
vid dkvaedi laga nr. 129/1997 og reglugerd med l6gunum par um.

Greidi sjodfélagi af haerri arslaunum en 12 milljdénum kr. til sjédsins skal endurgreida til frjalsrar séreignar sjédfélagans
pann hluta idgjalda hans sem greiddur hefur verid til framreiknings ororku- og makalifeyristryggingar umfram
vidmidunarmork, sbr. grein 11.3. og toflu T3. Endurgreidslan skal fara fram fyrir lok juli og midast vid innborgud idgjold
vegna idgjaldatimabila naestlidins ars. Framangreind vidmidunarfjarhaed launa tekur breytingum i byrjun hvers ars i
samraemi vid breytingu a visitdlu neysluverds til verdtryggingar i januar 2007, 266,2.

10. Ellilifeyrir

Manadarlegur ellilifeyrir er greiddur fra 70 ara aldri til seviloka skv. Frjalsu leidinni og Erfanlegu leidinni. Hafi sjodfélagi
valid Erfanlegu leidina sbr. grein 8.2. hefjast greidslur ur tryggingadeild po ekki fyrr en greidslum ur bundinni séreign
lykur, sbr. po6 grein 11.13. Réttindadflun raedst af innborgudu idgjaldi og aldri sjodfélaga vid greidslu idgjalds sbr. med-
fylgjandi toflu T1. Réttur til ellilifeyris fellur ur gildi vid andlat.

Sjodfélagi sem valid hefur Frjalsu leidina getur flytt toku ellilifeyris ur tryggingadeild fram til 60 ara aldurs eda frestad
fram til 80 ara aldurs og laekkar pa eda haekkar fjarhaed manadarlegs ellilifeyris sbr. toflu T2. Sjodfélagi sem valid hefur
Erfanlegu leidina getur flytt toku ellilifeyris Ur bundinni séreign til 60 ara aldurs eda frestad fram til 85 ara aldurs. Hafi
sj6ofélagi ekki sott um greidslu ellilifeyris pegar vidmidunaraldri er nad skv. gr. 10.1. skal litid svo a ad sjodfélagi hafi
kosid ad fresta toku lifeyris.

18gjold sem greidd eru eftir ad taka lifeyris er hafin veita réttindi eftir akveedum sem gilda um pa leid sem sjodfélagi
hefur valid og er lifeyrir endururskurdadur vid 70 ara aldur.

Vid toku ellilifeyris fyrir 70 ara aldur i Frjalsu leidinni radstafar sjédfélagi elli- og ororkulifeyrisréttindum sinum
endanlega og 4 pvi ekki sjalfstaedan rétt til 6rorkulifeyris eftir pad. Hafi hann dunnid sér vidbdtarrétt til ellilifeyris med
idgjaldsgreidslum eftir ad hann hof toku lifeyris skal endurdrskurda honum ellilifeyri hafi hann ordid fyrir orkutapi sem
nemur 50% eda meira.

Sjodfélagi sem ekki hefur hafid toku ellilifeyris ur bundinni séreign eda tryggingadeild sjddsins, getur dkvedid ad hefja
toku ellilifeyris i 50% hlutfalli hvenaer sem er eftir ad 60 ara aldri er nad og telst hann pa hafa radstafad peim hluta
ellilifeyrisréttinda sinna, sbr. gr. 10.4. Grein 10.2. skal gilda um pann hluta sem radstafad er fyrir eda eftir
vidmidunaraldur skyldusparnadarleida.
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11. Ororkulifeyrir

Sjodfélagi a rétt & ororkulifeyri til 70 ara aldurs, skv. Erfanlegu leidinni og Frjalsu leidinni ef hann verdur fyrir orkutapi
sem metid er 50% eda meira, hefur greitt til lifeyrissjéds i a.m.k. tvd ar og ordid fyrir tekjuskerdingu af véldum
orkutapsins. Ororkulifeyrisréttur er jafn dunnum ellilifeyrisrétti. Uppfylli sjodfélagi 6ll eftirfarandi skilyrdi skapast fram-
reiknadur réttur skv. gr. 11.3.

11.1.1.  Sjéofélagi hefur uppfyllt skyldu til ldgmarkstryggingaverndar med greidslum til sjédsins i a.m.k. prju ar a
undanfarandi fjérum arum og greitt lagmarksidgjald i sjédinn sem er eigi minna en 35.000 kr. hvert ar.
Fjarhaedin er verdtryggd og midar vid visitolu neysluverds midad vid grunnvisitolu 173,5.

11.1.2.  Sjodfélagi hefur uppfyllt skyldu til lagmarkstryggingaverndar med greidslum til sjédsins i a.m.k. sex manudi a
sidasta tolf manada timabili.

11.1.3.  Ekki ma rekja orkutap til ofnotkunar afengis, lyfja eda fikniefna.

Hafi sjodfélagi 6dlast rétt til framreiknings, sem fallid hefur nidur vegna timabundinnar fjarveru af vinnumarkadi, vegna
vinnu erlendis, nams, leyfis fra storfum, barneigna eda sambzerilegra astaedna skal framreikningsréttur stofnast 4 nyjan
leik eigi sidar en sex manudum fra pvi hann hefur aftur storf og greidslu lagmarksidgjalds til sjédsins.

Ef sjodfélagi a rétt & framreiknudum réttindum skal til vidbdtar vid dunnin réttindi reikna hvada ellilifeyrisréttindi hann
hefdi dunnid sér fra orkutapi med greidslu idgjalds til 65 ara aldurs og baeta vid aunninn ororkulifeyrisrétt. Vid
framreikning réttindadflunar skal reikna med medaltali innborgadra idgjalda til ldgmarkstryggingaverndar sem renna
til tryggingadeildar naestu priggja dra a undan pvi ari sem orkutap atti sér stad. Hafi sjodfélagi greitt idgjold i fleiri en
eina skyldusparnadarleid a priggja ara timabilinu pa skiptist framreikningurinn hlutfallslega 4 milli leidanna midad vid
greidd idgjold i paer. Reynist priggja ara medaltal sjédfélagans dhagsteett vegna sjukddma, slysa, nams, barneigna
og/eda atvinnuleysis er heimilt ad leggja til grundvallar medaltal atta almanaksara fyrir orkutapid og sleppa pvi
almanaksari sem lakast er sem og pvi almanaksari sem hagstaedast er. Hafi sjodfélagi greitt idgjold i skemmri tima en
atta ar fyrir orkutapid skal reikna ut fra vidkomandi arafjolda. Vid utreikning 8 medaltali skal po ekki reikna med haerri
idgjoldum en greidd hefdu verid af 12 milljon kr. arslaunum, sbr. grein 9.14. Vidmidunarfjarhaed launa tekur
breytingum i byrjun hvers ars i samrami vié breytingu a visitdlu neysluverds til verdtryggingar i jandar 2007, 266,2.
Fullur 6rorkulifeyrir er greiddur m.v. 100% 6rorku en lifeyrisgreidslur eru hlutfallslegar ef orkutapid er a bilinu 50% -
100%.

Ororkulifeyrir er greiddur ef trinadarlaeknir metur orkutap ad minnsta kosti 50%. Réttur til drorkulifeyris stofnast ekki
ef sjodfélagi hefur ekki ordid fyrir tekjumissi af voldum érorkunnar.

Ororkumatid skal vera laeknisfraedilegt og fyrstu tvé drin mida vid vanhaefni sjodfélaga til ad gegna pvi starfi sem hann
gegndi er hann vard 6ryrki og hefur menntun eda reynslu til ad gegna. Ad pvi timabili loknu skal orkutap metid & ny
med tilliti til vanhaefni sjodfélaga til almennra starfa, nyrra upplysinga um heilsufar og storf og arangurs af
endurhzfingu.

Hundradshluta 6rorku skal dkvarda ad fengnum upplysingum um heilsufarsségu umsaekjanda og upplysingum um storf
og moguleika hans & 6flun launatekna a matsdegi. Mat a@ orkutapi skal midast vid peer heilsufarslegu breytingar sem
sj6ofélagi hefur ordid fyrir eftir ad hann hof greidslur a lagmarksidgjaldi til sjédsins.

Ororkuna skal ad jafnadi meta eigi sjaldnar en & tveggja ara fresti eda oftar ef dskir pess efnis liggja fyrir af halfu
sjé0stjornar eda af halfu ororkulifeyrispegans. Sjédurinn skal laekka eda fella nidur érorkulifeyri peirra 6ryrkja sem fa
starfsorku sina aftur ad nokkru eda 6llu leyti. SOmuleidis ber sjédnum ad haekka 6rorkulifeyrinn, ef 6rorkan vex til
muna og an sjalfskaparvita fra pvi sem hdn var metin vid fyrri akvardanir.

Aldrei skal samanlagdur 6rorku- og barnalifeyrir vera haerri en sem nemur peim tekjumissi sem sjédfélaginn hefur
ordid fyrir vegna ororkunnar, metid samkvaemt dkvaedum pessarar greinar. Vid mat a tekjumissi er tekid tillit til
atvinnutekna, lifeyris- og botagreidslna fra almannatryggingum og 06drum lifeyrissjodum svo og
kjarasamningsbundinna tryggingabdta sem sjodfélaginn nytur vegna ororkunnar. bvi til sénnunar getur sjodurinn
krafist vottorda fra skattstofu, vinnuveitanda o.s.frv. Til mats a pvi hvort tekjuskerding hafi ordid vegna ororkunnar
skal nota sem vidmidunartekjur medaltal tekna sjddfélagans sidustu prju almanaksar fyrir orkutapid verdbeett til
urskurdardags. Reynist priggja ara medaltal sjédfélagans dhagsteaett vegna sjukddma, slysa, nams, barneigna og/eda
atvinnuleysis er heimilt ad leggja til grundvallar medaltal atta almanaksara fyrir orkutapid og sleppa pvi almanaksari
sem lakast er sem og pvi almanaksari sem hagstadast er. Hafi sjodfélagi greitt idgjold i skemmri tima en atta ar fyrir
orkutapid skal reikna Ut fra vidkomandi arafjolda. Vidmidunartekjurnar taka breytingum fra drskurdardegi i samrami
vid breytingar sem verda a
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launavisitolu. Ad sama skapi er sjédnum heimilt ad lita fram hja einstékum greidslum & vidmidunartimabilinu sem eru
ekki hluti af almennum launagreidslum. Med pvi er til ad mynda visad til eingreidsina vegna starfslokasamninga eda
annarra greidsina sem vikja verulega fra fjarhaed peirra greidsina sem eru grundvéllur idgjaldsgreidsina til sjédsins a
vidmidunartimabilinu. [ slikum tilfellum skal heimilt ad lita til allt ad fimm &ra fyrir orkutapid.

Heimilt er ad fengnu aliti trunadarlaeknis, ad setja pad skilyrdi fyrir greidslu ororkulifeyris, ad sjodfélagi fari |
endurhafingu, sem baett geeti heilsufar hans enda sé pess gaett ad slik endurhaefing standi honum til boda og adstaedur
vidkomandi leyfi ad hann nyti sér hana. Trdnadarlaeknir sjédsins, eda eftir atvikum annar sérfrédur pjénustuadili sem
sjodurinn velur, skal leggja mat a pad hvort liklegt sé ad skipulogd endurhafing muni skila arangri og pa gera aztlun
um endurhafinguna og umfang hennar. Endurmat a orkutapi skal fara fram ad lokinni endurhaefingu.

Skylt er sjédfélaga sem saekir um ororkulifeyri Ur sjdédnum eda nytur hans ad lata sjodnum i té allar upplysingar um
heilsufar sitt og atvinnutekjur sem naudsynlegar eru til pess ad deema um rétt hans til 6rorkulifeyris og ef naudsynlegt
er, gangast undir laeeknisskodun hja trdnadarlaekni sjédsins. Berist ekki fullnaegjandi gégn og upplysingar fra sjédfélaga
og hann sinnir ekki tilmaelum sjédsins par ad lutandi skal umsékn hans visad fra. pa er ororkulifeyrispegum skylt ad
upplysa sjédinn um breytingar @ hogum sinum ad pvi marki sem paer kunna ad hafa ahrif a rétt til greidslu ororkulifeyris
eda fjarhaed hans, svo sem er vardar heilsufar eda tekjur.

Ororkulifeyrir greidist ekki fyrstu prjd manudi eftir orkutap, eda ef drorka varir skemur en sex manudi.

Ororkulifeyrir fellur nidur vid snemmtéku ellilifeyris ar tryggingadeild sbr. gr. 10.2., eda vid almennan ellilifeyrisaldur {
peirri skyldusparnadarleid sem sjodfélagi greiddi sidast til, eda pegar 6rorka er metin minna en 50% eda pegar
sjodfélagi haettir ad verda fyrir tekjumissi sbr. gr. 11.4. og 11.8.

Aunnin ellilifeyrisréttindi drorkulifeyrispbega skulu hverju sinni nema dunnum réttindum vid fyrsta Grskurd drorku ad
vidbaettum réttindum:

a) vegna greidslu idgjalda eftir fyrsta Urskurd 6rorku, en pé eingdngu vegna pess hluta idgjaldsins sem er umfram
pbad sem lagt var til grundvallar framreikningi, hlutfallad med 6rorkuprdsentu sjodfélaga vid greidslu idgjaldsins.

b) vegna greidslu idgjalda eftir 65 ara aldur, en pau skulu metin ad fullu til greidslu ellilifeyrisréttinda.

c) vegna framreiknings Ur Ollum skyldusparnadarleidum sbr. gr. 11.3 skal reikna hver hefdi verid
framreikningsréttur sj6dfélaga ef idgjald hefdi verid greitt til Frjdlsu leidarinnar eftir idgjaldshlutfalli Frjalsu
leidarinnar. Odlast sjédfélagi pann dunna rétt til ellilifeyris i Frjalsu leidinni i hlutfalli vid 6rorkuprésentu a tima
framreiknings.

Ef dunnin ellilifeyrisréttindi dsamt framreikningsréttindum, ef vid 4, breytast eftir ad taka 6rorkulifeyris hefst, pa hefur
bad ahrif til aukningar eda skerdingar réttinda samkvaemt pessari grein.

12. Makalifeyrir

NU andast sjédfélagi, sem naut ellilifeyris eda 6rorkulifeyris Ur sjodnum eda greitt hefur idgjald til hans a.m.k. 24
manudi eda hefur 6dlast rétt til framreiknings og leetur eftir sig maka og 4 eftirlifandi maki pa rétt a lifeyri ar sjédnum.

Vid frafall sjédfélaga er greiddur makalifeyrir til eftirlifandi maka. Fullur makalifeyrir skal aldrei greiddur skemur en i
24 manudi en hafi makinn barn yngra en 18 ara & framfaeri sem sjédfélaginn framfaerdi adur, eda ef makinn er a.m.k.
50% oryrki og yngri en 67 ara, skal fullur makalifeyrir greiddur 4 medan pad astand varir.

Fullur makalifeyrir er 50% af dunnum ellilifeyri sj6dfélaga vid andlatid. begar skilyrdi 11.1. um idgjaldagreidslutima eru
uppfyllt, skal, auk dunninna ellilifeyrisréttinda, telja 50% peirra ellilifeyrisréttinda sem zetla ma ad sjédfélaginn hefdi
aunnid sér fram til 65 dara aldurs, reiknad i samreemi vid dkveedi 11.3. Hafi sjodfélagi notid ororkulifeyris fra
tryggingadeild vid andlatid skulu skilyrdi greinar 11.1. midud vid pann tima sem orkutap er reiknad fra.

Maki samkvaemt pessari grein telst sa eda su sem vid andlatid var vid hjuskap med sjodfélaga, eda Ovigdri sambud,
enda hafi fjarfélagi ekki verid slitid fyrir andlat sjodfélagans. Med évigdri sambud er att vid sambud tveggja einstaklinga
sem eiga sameiginlegt l6gheimili, eru samvistum, eiga barn saman, eiga von 4 barni saman eda sambudin hefur varad
samfleytt i a.m.k. tvo ar. Réttur til makalifeyris fellur nidur ef makinn gengur i hjonaband a ny, stofnar til sambudar
sem jafna ma til hjuskapar, nema kvedid sé 4 um annad i sampykktum.
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13. Barnalifeyrir

Andist sjodfélagi sem hefur uppfyllt skyldu til lagmarkstryggingaverndar med greidslum til sjédsins i a.m.k. 24 manudi
4 undanfarandi 36 manudum, hefur 6dlast rétt til framreiknings eda notid elli- og 6rorkulifeyris vid andlat skulu bérn
hans og kjorboérn sem yngri eru en 18 dra eiga rétt a lifeyri til 18 dra aldurs. Sama rétt til lifeyris 68last born feedd eda
ttleidd fyrir orkutap sjodfélaga sem nytur fulls 6rorkulifeyris. Ef 6rorka er metin laegri en 100% skal barnalifeyrir vera
hlutfallslega laegri. Barnalifeyrir sem greiddur er vegna 6rorku sjédfélaga fellur ekki nidur p6 ad sjédfélaginn hefji toku
ellilifeyris ur tryggingadeild.

Fullur barnalifeyrir skal vera ad lagmarki 5.500 kr. 8 manudi med hverju barni 6rorkulifeyrispega. Vid andlat sjédfélaga
skal barnalifeyrir vera ad lagmarki 7.500 kr. med hverju barni. Upphaedir pessar skulu breytast arlega i hlutfalli vid
breytingu 4 visitolu neysluverds midad vid grunnvisitolu 173,5 stig. Barnalifeyrir er greiddur med hverju barni latins
sjodfélaga til 18 &ra aldurs.

Fosturborn og stjupborn, sem sjédfélagi hefur framfaert ad mestu eda ollu leyti, skulu eiga rétt & barnalifeyri. Skulu
lifeyrisgreidslur sjédsins vegna slikra barna vera hinar sému og vera mundu, ef um bérn eda kjorborn veeri ad reeda.

Barnalifeyrir greidist framfaeranda barnsins.

Fullur barnalifeyrir skal greiddur ef arleg lagmarksidgjold undanfarandi tvo almanaksar fyrir orkutap eda andlat eru
a.m.k. kr. 50.000. Ef arleg lagmarksidgjold eru laegri, skal barnalifeyrir laekka hlutfallslega og falla nidur ef arleg
lagmarksidgjold eru laegri en 25.000 kr. Upphaedir pessar skulu breytast arlega i hlutfalli vid breytingu a visitolu
neysluverds midad vid grunnvisitéluna 173,5 stig.

14. Geymd réttindi

Sjéofélagar sem attu réttindi i Lifeyrissjédi Bolungarvikur 31. desember 2005 eiga geymd réttindi i tryggingadeild. Um
pessi réttindi gilda sidustu sampykktir Lifeyrissjéds Bolungarvikur. Um ahrif frestunar eda flytingar 4 fjarhaed lifeyris
skv. dunnum rétti 31. desember 2005 fer pé samkvaemt dkvaedum Tryggingaleidarinnar sbr. toflu T2 i gildandi
sampykktum a hverjum tima.

Sjodfélagar sem hafa greitt i Tryggingaleidina i Frjalsa lifeyrissjodnum eiga geymd réttindi i tryggingadeild, sbr. vidauka

1.c. Um pessi réttindi gilda sampykktir Frjalsa lifeyrissjédsins sem stadfestar voru af fjarmalaraduneytinu 16. juni 2016
og toku gildi 1. juli sama ar. Um ahrif frestunar eda flytingar a fjarhaed lifeyris skv. dunnum rétti i Tryggingaleidinni fer
b6 samkvaemt dkvaedum i toflu T2 i gildandi sampykktum a hverjum tima. Jafnframt skal greidslutimi makalifeyris fara
eftir akvaedum i gr. 12.2. i gildandi sampykktum & hverjum tima.

Akvaedi greina 10.5.-10.7. um halfan lifeyri gilda jafnframt um geymd réttindi eins og vid a sbr. gr. 14.1. og 14.2.

Sjodfélagar sem attu réttindi i Lifeyrissjodi Tannlaeknafélags islands 31. desember 2025 eiga geymd réttindi i
tryggingadeild. Um pessi réttindi gilda sidustu sampykktir Lifeyrissjéds Tannlaeknafélags islands.

15. Skipting réttinda og inneignar 4 milli sjodfélaga og maka

Sjodfélagi getur dkvedid ad skipta lifeyrisréttindum & milli sin og maka sins i samraemi vid 14. grein laga nr. 129/1997
um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda.

15.1.1.  Ad ellilifeyrisgreidslur sem renna eiga til hans skuli allt ad halfu renna til maka hans eda fyrrverandi maka.
Lifeyrissjédurinn skal pa skipta greidslum i samraemi vid akvordun sjddfélagans, en paer falla nidur vid andlat
hans. Deyi makinn eda fyrrverandi maki sem nytur slikra greidsina hins vegar @ undan sjédfélaganum skulu
greidslurnar allar renna til sjé6félagans.

15.1.2.  Adur en taka lifeyris hefst en p6 eigi sidar en fyrir 65 ara aldur og ef sjikdémar eda heilsufar draga ekki Gr
lifslikum, ad verdmaeti uppsafnadra ellilifeyrisréttinda hans skuli allt ad halfu renna til ad mynda sjalfstaed
ellilifeyrisréttindi fyrir maka hans eda fyrrverandi maka og skerdast pa réttindi sjodfélagans sem pvi nemur.
Heildarskuldbinding lifeyrissjddsins skal ekki aukast vid pessa akvordun sjodfélagans.

15.1.3 Ad idgjald vegna hans sem gengur til ad mynda lifeyrisréttindi skulu allt ad halfu renna til pess ad mynda
sjalfstaed réttindi fyrir maka hans. Vid radstéfun idgjalds til lagmarkstryggingaverndar og vidbotar-
tryggingaverndar skal litid svo & ad idgjaldsstofni sjodfélagans hafi verid skipt milli hans og makans eins og
idgjaldinu.



15.2.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

Oheimilt er ad framselja, vedsetja eda 4 annan hatt radstafa innstaedu eda réttindum skv. samningi um
vidbotartryggingavernd eda lifeyrisréttindi i séreign vid Frjalsa lifeyrissjédinn, sbr. 8. gr. laga nr. 129/1997, nema med
samkomulagi skv. 1.-3. tl. mgr. 14. gr. sému laga.

16. Tilh6gun lifeyrisgreidsina
Umsodkn sjodfélaga um greidslu lifeyris skal vera gerd a pvi formi sem sjédurinn visar til hverju sinni.

Lifeyrir greidist ur tryggingadeild og bundinni séreign manadarlega eftird. Ellilifeyrir greidist fyrir heila manudi eftir ad
umsokn berst sjédnum og greidist ekki aftur i timann. b6 er heimilt ad greida ellilifeyri fyrir sama manud og umsdkn
berst sjédnum. Sidasta greidsla elli-, 6rorku-, maka- og barnalifeyris er greidd fyrir pann manud er réttur til lifeyris
fellur ur gildi. Pegar hamarksaldri er nad skv. gr. 10.2. skal sjédurinn hefja greidslu ellilifeyris vegna nasta manadar par
a eftir, enda hafi sjédurinn naudsynlegar upplysingar par ad lutandi. Aldrei skal sjodnum skylt ad urskurda 6rorku-

, maka- og barnalifeyri lengra aftur i timann en tvo ar sem reiknast fra byrjun manadar er umsokn berst sjédnum. Nemi
aunnin réttindi til lifeyris minna en 1.500 kr. 8 manudi er sjédnum heimilt ad greida lifeyrispega i einu lagi pa upphaed
sem svarar til tryggingafraedilegs virdis lifeyrisréttarins. Upphaedin uppfaerist manadarlega i hlutfalli vid breytingu a
visitdlu neysluverds til verdtryggingar midad vid grunnvisitéluna 230. Ef bundin séreign sjédfélaga er laegri en 500.000
kr. er sjodfélaga heimilt ad fa hana greidda Ut i heilu lagi. Upphaedin uppfaerist arlega i hlutfalli vid breytingu 4 visitolu
neysluverds midad vidé grunnvisitolu 173,5 stig.

begar sj6dfélagi hefur nad 60 ara aldri er heimilt ad hefja Gtborgun lifeyrissparnadar ur frjalsri séreign. Utgreidslur geta
b6 ekki hafist fyrr en tveim arum eftir fyrstu inngreidslu. Verdi sjédfélagi oryrki og orkutapid sem hann verdur fyrir er
100% a hann rétt 4 ad fa frjalsan lifeyrissparnad sinn og vexti greidda ut med jéfnum arlegum greidslum & 7 arum. Med
jofnum greidslum er att vid ad sjodfélagi fai @ hverju ari pann hluta af innistaedu sinni, ad medtéldum tekjum vegna
hennar, sem samsvarar fjolda peirra ara er eftir standa af endurgreidslutimanum. Nu er 6rorkuprdsentan laegri en 100%
og laekkar pa arleg dtborgun i hlutfalli vid laekkun 6rorkuprésentunnar og uttektartiminn lengist sam- svarandi. Ef
innistaeda sjédfélaga naer ekki 500.000 kronum skal dreifa Utborgun @ skemmritima en 7 ar ef vibkomandi sjédfélagi fer
fram & slikt med skriflegri beidni. Vidmidunarfjarhad pessi breytist i hlutfalli vid breytingu a visitolu neysluverds midad
vid grunnvisitolu 173,5.

Sjodfélogum Frjalsa lifeyrissjodsins er heimilt ad flytja allt ad 3,5% af idgjaldsstofni Ur frjdlsri séreign i tilgreinda séreign
til radstéfunar i skattfrjalsa uttekt séreignarsparnadar, sbr. 16g nr. 111/2016 um studning til kaupa a fyrstu ibud.
Sjéofélogum er heimilt ad hefja utgreidslu tilgreindar séreignar pegar sjodfélagi hefur nad 62 ara aldri og skulu
utgreidslurnar dreifast 4 jafnar manadarlegar greidslur fra pvi ad lifeyrispegi dskar eftir ad fa tilgreinda séreign greidda
Ut og par til hann naer 67 ara aldri. begar sjédfélagi naer 67 ara aldri er heimilt ad greida tilgreinda séreign Ut i einni
greidslu nema sjodfélagi éski annars.

Velji sjodfélagi annars lifeyrissjéds ad radstafa hluta idgjalds i tilgreinda eda bundna séreign hja Frjalsa lifeyrissjodnum
sbr. 1. mgr. 5. gr. laga nr. 129/1997 skulu um Utborgun séreignarinnar gilda sému reglur og gilda myndu fyrir
séreignarhlutann i peim lifeyrissjodi sem sjédfélaginn greidir samtryggingarhluta lagmarksidgjaldsins til sbr. 2. mgr. 7.
gr. reglugerdar nr. 698/1998. Sama gildir ef sjodfélagi velur ad flytja i Frjalsa lifeyrissjodinn tilgreinda eda bundna
séreign fra 6drum vorsluadila lifeyrissparnadar. Hafi lifeyrissjédurinn sem sjodfélagi greidir samtryggingarhluta
lagmarksidgjaldsins til ekki reglur um Utborgun fyrir tilgreinda séreign gilda sdmu reglur um Gtborgun lifeyrissparnadar
ur tilgreindri séreign og hja sjodfélégum Frjalsa lifeyrissjédsins, sbr. gr. 16.4. Somu reglur gilda um utgreidslu innstaedu
sjoofélaga vegna 6rorku og innstaedu sem ekki naer 500.000 kr. og gilda um frjalsa séreign skv. gr. 16.3.

Deyi sjodfélagi adur en séreignin er ad fullu greidd ut, fellur hun til erfingja hans og skiptist milli peirra eftir reglum
erfalaga. Lati sjodfélagi ekki eftir sig maka eda barn rennur innstaedan til ddnarbusins. Maki samkvaemt pessari grein
telst sa sem var i hjuskap med sjédfélaga vid andlat, sbr. reglur erfdalaga. Born samkvamt pessari grein teljast born

og kjorborn sjodfélaga i skilningi erfdalaga.

Sjodfélogum er heimilt ad flytja tilgreinda, bundna og frjalsa séreign til annarra vorsluadila lifeyrissparnadar. Kostnadur
vid flutning tilgreindrar, bundinnar og frjalsrar séreignar er skv. verdskra Frjalsa lifeyrissjédsins.

Samningum um vidbdtarlifeyrissparnad er haegt ad segja upp med tveggja manada fyrirvara. Uppsdgn samnings um
séreignarsparnad eda vidbotartryggingavernd veitir ekki rétt til Utborgunar innistaedu eda réttinda.
17. Endurgreidsla idgjalds
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17.1.

18.1.

19.1.

19.2.

20.1.

21.1.

21.2.

21.3.

22.1.

Heimilt er skv. umsdkn ad endurgreida séreign og réttindi erlendra rikisborgara, vegna brottflutnings ur landi, enda sé
slik endurgreidsla ekki éheimil samkvaemt millirikjasamningum sem island er adili ad. Heimilt er ad draga fra
endurgreiddu idgjaldi ad vidbaettum voxtum kostnad vegna tryggingaverndar, sem sjédfélaginn hefur notid og kostnad
vegna umsyslu samkveemt mati tryggingafraedings. Til ad mynda er Sheimilt ad endurgreida idgjold rikisborgara
annarra rikja Evropskra efnahagssvaedisins (EES) skv. gildandi millirikjasamningum.

18. Bann vid framsali og vedsetningu lifeyris

Réttur til lifeyris verdur eigi af hendi [atinn né vedsettur.

19. Malsmedferd og gerdardomur

Um malsmedferd i dgreiningsmalum sjodfélaga gagnvart lifeyrissjédnum gilda akvaedi stjornsyslulaga nr. 37/1993 eftir
pvi sem vid &, svo sem um birtingu akvordunar, rékstudning og endurupptoku.

Vilji sjodfélagi ekki una urskurdi sjédstjérnar i mali, er hann hefur skotid til hennar, getur hann visad malinu til
gerdarddms innan priggja manada fra pvi tilkynnt var um drskurdinn. Gerdarddmurinn skal skipadur premur ménnum,
einum tilnefndum af sjodfélaga, einum af lifeyrissjodnum og oddamanni tilnefndum af Fjarmalaeftirlitinu.
Gerdarddmurinn skal Urskurda i malinu 4 grundvelli peirra krafna, sbnnunargagna, malsastaedna og annarra upplysinga
sem lagu fyrir sjédstjérn er hun ték akvérdun um malid. Komi fram nyjar krofur, sdnnunargdégn og malsastaedur vid
medferd malsins fyrir gerdarddmi, skal malinu visad aftur til sjédstjornar til endurupptoku. Sjédstjorn er pa skylt ad
taka malid upp ad nyju til urskurdar. Urskurdur gerdardémsins er bindandi fyrir bada adila. Kostnadi vegna starfa
gerdardomsins skal skipt milli malsadila eftir mati démsins, en b6 skal sjodfélagi ekki greida meira en 1/3 pess kostn-
adar. Um malsmedferd fyrir gerdardémnum fer ad 6dru leyti samkvaemt 16gum um samningsbundna gerdardéma.

20. Eftirlit

Fjarmalaeftirlitid hefur eftirlit med starfsemi lifeyrissjodsins i samraemi vid 16g nr. 129/1997 og 87/1998.

21. Breytingar 4 sampykktum

Breytingar @ sampykktum pessum 68last pvi adeins gildi ad paer hafi verid sampykktar med a.m.k. 2/3 hlutum greiddra
atkvaeda sjodfélaga 4 arsfundi sjddsins eda aukadrsfundi-og hlotid stadfestingu fjarmalardduneytis. Stjérn er heimilt
ad dkveda ad kosning um sampykktarbreytingar skuli fara fram med rafreenum heetti og skal pess getid i fundarbodi
arsfundar eda aukaarsfundar. Vid rafreenar kosningar um breytingar a8 sampykktum 6dlast breytingar pvi adeins gildi
ad paer hafiverid sampykktar med a.m.k. 2/3 hlutum greiddra atkvaeda peirra sem atkvaedi greiddu um breytingarnar.
Stjorn skal i fundarbodi tilgreina reglur um rafraena atkvaedagreidslu vegna breytinga a sampykktum.

Tillaga um breytingar @ sampykktum parf ad berast stjorn sjédsins med skriflegum haetti tveim vikum fyrir arsfund.
Tilldgurnar skulu birtar a vefsidu sjédsins tveimur vikum fyrir arsfund.

Stjorn sjodsins hefur heimild til ad vikja fra gr. 21.1.-21.2. og gera breytingar & sampykktum sem leida beinlinis af
|6gum, eda eru naudsynlegar til ad sjédurinn geti haldid starfsleyfi.

22. Gildistaka
Sampykktir pessar gilda fra 1. juli 1999 med sidari breytingum, nu sidast i mai 2024 sbr. sampykki arsfundar 23. mai

2024. Breytingarnar 6dlast gildi fyrsta dag naesta manadar eftir stadfestingu fjdrmalaraduneytisins. Stjorn sjodsins
hefur pé heimild til ad akveda adra dagsetningu og skal hun tilkynnt a arsfundi sjédsins.
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Vidauki

1. a.
Akvordun stjiornar um laekkun réttinda og lifeyris sjédfélaga skv. gr. 6.5 i sampykktum Frjalsa lifeyrissj6dsins kynnt a arsfundi
sjodsins 13. april 2011 sbr. gr. 6.6.

Lifeyrisréttindi daunnin 2010 og fyrr og lifeyrir sem byggist 4 réttindum sem aflad var 2010 og fyrr verda laekkud um 0,75%
manadarlega naestu 12 manudi eftir ad gildistaka dkvordunar hefur hlotid stadfestingu fjarmalaraduneytisins eda par til jafnvaegi
naest a milli eigna og 4fallinna skuldbindinga sjodsins verdi pad fyrr.

1. b.

Breyting réttinda i Tryggingadeild 2 og Tryggingadeild 3

Frjalsi lifeyrissjédurinn baud frd arinu 1999 til 2001 upp a fjorar skyldusparnadarleidir. Tveer peirra, Tryggingadeild 2 og
Tryggingadeild 3, voru svo lagdar nidur 1. jantdar 2002 med breytingu sampykkta. Uppbygging leidanna var med peim hzetti ad
Tryggingadeild 2 greiddi lifeyri Ur samtryggingu fra 75 ara aldri og Tryggingadeild 3 fra 80 ara aldri, en fra 70 ara aldri fram til
greidslu lifeyris Ur samtryggingu var greiddur lifeyrir Ur bundinni séreign.

Med breytingu pessari eru réttindi peirra sjodfélaga sem greiddu i Tryggingadeild 2 og Tryggingadeild 3 sameinud réttindum i
Frjalsu leidinni og Erfanlegu leidinni. Sjodfélogum stendur til boda ad velja i hvora leidina réttindum peirra er radstafad. Sé
ekkert valid er réttindum radstafad i pa leid sem sjodfélagi greiddi i eftir 1. jandar 2002. Hafi sjodfélagi ekki greitt til sjédsins
eftir 1. jandar 2002 er réttindum hans radstafad inn i Frjalsu leidina. Réttindum er radstafad i sidasta lagi 1. september 2015.
Med breytingu pessari eru réttindi peirra sjodfélaga sem greiddu i Tryggingadeild 2 og Tryggingadeild 3 sameinud réttindum i
Frjalsu leidinni og Erfanlegu leidinni.

Faersla réttinda ur Tryggingadeild 2 og 3 i Frjalsu leidina
Réttindi i bundinni séreign faerast til frjdlsrar séreignar. Samtryggingarréttindi breytast i samtryggingarréttindi i Frjalsu leidinni
med studlum ur téflu A sem er ad finna a vefsidu sjédsins.

Fzersla réttinda ur Tryggingadeild 2 og 3 i Erfanlegu leidina

Samtryggingarréttindi verda dbreytt frd peim rétti sem myndadist med greidslum i Tryggingadeild 2 og 3, en lifeyristékualdur er
hakkadur i samraemi vid Erfanlegu leidina. Greitt er i bundna séreign sjodfélaga ur tryggingadeildinni samkvaemt dunnum rétti
hans i vidkomandi leid og studlum i t6flu B sem er ad finna 4 vefsidu sjoédsins.

1. c

Nidurfelling heimilda til ad afla lagmarkstryggingaverndar med greidslu i Tryggingaleid

Vid breytingu & sampykktum 29. jini 2017 er felld nidur heimild fyrir sj6dfélaga til ad afla lagmarkstryggingaverndar med
greidslu lagmarksidgjalds i Tryggingaleidina. Greidandi sjodfélagar i Tryggingaleidinni geta pd greitt i leidina i ad hamarki tvo
manudi eftir gildistoku breytinganna @ medan peir fa frest til ad velja hvort lagmarkstryggingaverndar er aflad i Frjalsu leidinni
eda Erfanlegu leidinni. 16gjold sjédfélaga sem ekki velja leid er radstafad i Frjalsu leidina. Breytingin tekur gildi fyrsta dag naesta
manadar eftir stadfestingu fjarmalaraduneytisins sbr. gr. 22.

Sjédfélagar sem hafa aflad réttinda med greidslu idgjalda i Tryggingaleidinni halda aunnum réttindum sinum i leidinni eftir ad
SOheimilt er ad greida i hana og eiga pvi geymd réttindi i tryggingadeild. Réttindaavinnsla Tryggingaleidar midast vid ad ellilifeyrir
sé greiddur Ut frd 67 4ra aldri en heimilt er ad flyta eda fresta toku lifeyris sbr. toflu T2.

1. d.
Akvaedi til bradabirgda vegna sameiningar Lifeyrissj6ds banda og Frjalsa lifeyrissjédsins
Stjorn Frjalsa lifeyrissjédsins hefur sampykkt samruna Lifeyrissjods banda og Frjalsa lifeyrissjédsins, skv. gr. 3.6.

Vid sameiningu faerast eignir og aunnin réttindi sjodfélaga fra Lifeyrissjodi baenda i sérstaka tryggingadeild hja Frjalsa
lifeyrissj6dnum Tryggingadeild LSB (sameiningarskref 1). Tryggingadeild LSB er sett a fét timabundié og er fjarhagslega
adskilin fra 68rum deildum Frjdlsa lifeyrissjédsins. Tryggingafraedileg athugun a deildinni skal vera framkvaemd sérstaklega
samkvaemt grein 6.

Tryggingadeild LSB er lokud gagnvart framtidaridgjoldum og nyjum sjédfélogum. 18gjoldum sjédfélaga Lifeyrissjéds baenda,
sem greidd eru i Frjdlsa lifeyrissjédinn eftir sameiningu sjédanna, skal radstafa i skyldusparnadarleidir sjédsins, sbr. grein 8.2.
i sampykktum Frjdlsa.

Tryggingadeild LSB skal sameinud tryggingadeild Frjalsa ad virtum timasetningum i samningi um sameiningu Frjalsa og LSB,
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vardandi stofnun mogulegs 6rorkusjéds (sameiningarskref 2). Verdi 6rorkusjodi komid a f6t mun samruni tryggingadeilda
midast i sidasta lagi vid naestu dramot eftir stofnun mogulegs 6rorkusjods.

Um 4unnin réttindi sjodfélaga LSB i tryggingadeild LSB gilda sampykktir LSB eins og paer standa vid sameiningarskref 1 og
sampykktir Frjalsa taka til reksturs deildarinnar eftir pvi sem vid a.

Bradabirgdadkvaedi petta er sampykkt a arsfundi Frjdlsa 3. juni 2026 og 6dlast gildi ef sjédfélagafundur Lifeyrissjods baenda stadfestir

sameininguna 4 arsfundi i juni 2026, ef Samkeppniseftirlitid sampykkir samrunann og ef breytingar 4 sampykktum sjédanna verda
stadfestar af fjarmala- og efnahagsraduneytinu. Bradabirgdarakvaedi petta fellur brott vid sameiningarskref 2.
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TaflaTl

Réttindatafla tryggingadeildar skv. gr. 8.7 og gr. 10 i sampykktum Frjalsa lifeyrissjédsins

Réttindatoflurnar taka gildi 1. januar 2023. bzer gilda um idgjold sem eru greidd eftir pann tima, p.m.t. umidgjold sem eru
greidd vegna timabila fyrir 1. jandar 2023.

FRIALSA LEIDIN

Ellilifeyrisréttindi m.v. 10.000 kr. idgjald til tryggingadeildar
16gjald til tryggingadeildar sbr. gr. 9.1: 8,75%
Vidmidunaraldur eftirlauna: 70 dra

Aldur/Fadingarar 1952 | 1953 | 1954 | 1955 | 1956 | 1957 | 1958 | 1959 | 1960 | 1961 | 1962
16 4251 | 4236 | 4221 | 4.206 | 4.191 | 4.176 | 4.161 | 4.146 | 4.131 | 4.116 | 4.101
17 4.027 | 4.013 | 3.999 | 3.985 | 3.971 | 3.957 | 3.943 | 3.929 | 3.915 | 3.901 | 3.887
18 3.823 | 3.810 | 3.796 | 3.783 | 3.770 | 3.757 | 3.743 | 3.730 | 3.717 | 3.704 | 3.691
19 3.635 | 3.623 | 3.610 | 3.598 | 3.585 | 3.573 | 3.561 | 3.548 | 3.536 | 3.524 | 3.512
20 3.462 | 3.450 | 3.439 | 3.427 | 3.415 | 3.404 | 3.392 | 3.380 | 3.369 | 3.357 | 3.346
21 3.302 | 3.291 | 3.280 | 3.269 | 3.258 | 3.247 | 3.236 | 3.225 | 3.214 | 3.203 | 3.192
22 3.153 | 3.142 | 3.132 | 3.122 | 3.111 | 3.101 | 3.090 | 3.080 | 3.069 | 3.059 | 3.049
23 3.013 | 3.004 | 2.994 | 2.984 | 2.974 | 2.964 | 2.954 | 2.944 | 2.934 | 2.925 | 2.915
24 2.883 | 2.874 | 2.865 | 2.855 | 2.846 | 2.836 | 2.827 | 2.818 | 2.808 | 2.799 | 2.790
25 2,761 | 2.753 | 2.744 | 2.735 | 2.726 | 2.717 | 2.708 | 2.699 | 2.690 | 2.681 | 2.672
26 2.647 | 2.639 | 2.631 | 2.622 | 2.613 | 2.605 | 2.596 | 2.588 | 2.579 | 2.571 | 2.562
27 2,541 | 2.533 | 2.525 | 2.517 | 2.509 | 2.500 | 2.492 | 2.484 | 2.476 | 2.468 | 2.460
28 2442 | 2434 | 2.426 | 2.418 | 2.410 | 2.403 | 2.395 | 2.387 | 2.379 | 2.371 | 2.363
29 2349 | 2341 | 2.334 | 2.326 | 2.319 | 2.311 | 2.303 | 2.296 | 2.288 | 2.281 | 2.273
30 2,262 | 2.254 | 2.247 | 2.240 | 2.233 | 2.225 | 2.218 | 2.211 | 2.203 | 2.196 | 2.189
31 2180 | 2.174 | 2.167 | 2.160 | 2.152 | 2.145 | 2.138 | 2.131 | 2.124 | 2.117 | 2.110
32 2.105 | 2.098 | 2.092 | 2.085 | 2.078 | 2.071 | 2.064 | 2.057 | 2.050 | 2.044 | 2.037
33 2.035 | 2.028 | 2.022 | 2.015 | 2.008 | 2.002 | 1.995 | 1.988 | 1.982 | 1.975 | 1.969
34 1969 | 1.963 | 1.956 | 1.950 | 1.943 | 1.937 | 1.930 | 1.924 | 1.917 | 1.911 | 1.905
35 1908 | 1.902 | 1.895 | 1.889 | 1.883 | 1.877 | 1.870 | 1.864 | 1.858 | 1.851 | 1.845
36 1.851 | 1.845 | 1.839 | 1.833 | 1.826 | 1.820 | 1.814 | 1.808 | 1.802 | 1.796 | 1.789
37 1.798 | 1.792 | 1.786 | 1.780 | 1.774 | 1.768 | 1.761 | 1.755 | 1.749 | 1.743 | 1.738
38 1.748 | 1.742 | 1.736 | 1.730 | 1.724 | 1.718 | 1.712 | 1.706 | 1.701 | 1.695 | 1.689
39 1.701 | 1.695 | 1.690 | 1.684 | 1.678 | 1.672 | 1.666 | 1.660 | 1.655 | 1.649 | 1.643
40 1.657 | 1.651 | 1.646 | 1.640 | 1.634 | 1.629 | 1.623 | 1.617 | 1.611 | 1.606 | 1.600
41 1.615 | 1.610 | 1.604 | 1.599 | 1.593 | 1.587 | 1.582 | 1.576 | 1.570 | 1.565 | 1.559
42 1576 | 1.571 | 1.565 | 1.560 | 1.554 | 1.548 | 1.543 | 1.537 | 1.532 | 1.526 | 1.521
43 1.538 | 1.533 | 1.528 | 1.522 | 1.517 | 1.511 | 1.506 | 1.500 | 1.495 | 1.489 | 1.484
44 1502 | 1.497 | 1.492 | 1.486 | 1481 | 1475 | 1.470 | 1.464 | 1.459 | 1.454 | 1.448
45 1.467 | 1.462 | 1.457 | 1.452 | 1446 | 1441 | 1.436 | 1.430 | 1.425| 1.420 | 1.414
46 1434 | 1.429 | 1423 | 1418 | 1413 | 1.408 | 1.402 | 1.397 | 1.392 | 1.387 | 1.381
47 1.401 | 1.396 | 1.391 | 1.386 | 1.380 | 1.375 | 1.370 | 1.365 | 1.360 | 1.354 | 1.349
48 1369 | 1.364 | 1.359 | 1.354 | 1.349 | 1.344 | 1.339 | 1.333 | 1.328 | 1.323 | 1.318
49 1338 | 1.333 | 1.328 | 1.323 | 1.318 | 1.313 | 1.308 | 1.303 | 1.298 | 1.293 | 1.288
50 1.308 | 1.303 | 1.298 | 1.293 | 1.288 | 1.283 | 1.278 | 1.273 | 1.268 | 1.263 | 1.258
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FRIALSA LEIDIN

Ellilifeyrisréttindi m.v. 10.000 kr. idgjald til tryggingadeildar
18gjald til tryggingadeildar sbr. gr. 9.1: 8,75%
Vidmidunaraldur eftirlauna: 70 ara

Aldur/Faedingarar 1952 | 1953 | 1954 | 1955 | 1956 | 1957 | 1958 | 1959 | 1960 | 1961 | 1962
51 1.278 | 1.273 | 1.268 | 1.263 | 1.258 | 1.253 | 1.248 | 1.243 | 1.238 | 1.234 | 1.229
52 1.249 | 1.244 | 1.239 | 1.234 | 1.229 | 1.224 | 1.219 | 1.214 | 1.210 | 1.205 | 1.200
53 1.220 | 1.215 | 1.210 | 1.205 | 1.200 | 1.196 | 1.191 | 1.186 | 1.181 | 1.177 | 1.172
54 1.191 | 1.186 | 1.182 | 1.177 | 1.172 | 1.167 | 1.163 | 1.158 | 1.153 | 1.149 | 1.144
55 1.163 | 1.158 | 1.154 | 1.149 | 1.144 | 1.140 | 1.135 | 1.130 | 1.126 | 1.121 | 1.117
56 1.135 | 1.131 | 1.126 | 1.122 | 1.117 | 1.112 | 1.108 | 1.103 | 1.099 | 1.095 | 1.090
57 1.108 | 1.104 | 1.099 | 1.095 | 1.090 | 1.086 | 1.081 | 1.077 | 1.073 | 1.068 | 1.064
58 1.081 | 1.077 | 1.073 | 1.068 | 1.064 | 1.059 | 1.055 | 1.051 | 1.047 | 1.043 | 1.039
59 1.055 | 1.051 | 1.046 | 1.042 | 1.038 | 1.033 | 1.029 | 1.025 | 1.021 | 1.017 | 1.014
60 1.029 | 1.025 | 1.021 | 1.016 | 1.012 | 1.008 | 1.004 | 1.000 | 996 993 989
61 1.004 | 1.000 | 995 991 987 983 980 976 972 968 965
62 979 975 971 967 963 959 955 952 948 945 941
63 954 950 946 942 939 935 932 928 925 922 918
64 919 915 912 908 905 902 899 895 892 889 887
65 903 900 896 893 889 886 883 880 877 874 871
66 869 866 863 860 857 854 851 848 845 842 839
67 836 833 830 827 824 821 819 816 813 811 808
68 803 800 797 794 792 789 787 784 782 779 777
69 769 766 764 761 759 757 754 752 750 748 746
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FRIALSA LEIDIN

Ellilifeyrisréttindi m.v. 10.000 kr. idgjald til tryggingadeildar

I16gjald til tryggingadeildar sbr. gr. 9.1: 8,75%

Viodmidunaraldur eftirlauna: 70 ara

Aldur/Faedingarar 1963 | 1964 | 1965 | 1966 | 1967 | 1968 | 1969 | 1970 | 1971 | 1972 | 1973
16 4.087 | 4.072 | 4.058 | 4.045 | 4.031 | 4.018 | 4.005 | 3.992 | 3.980 | 3.968 | 3.956
17 3.874 | 3.860 | 3.847 | 3.834 | 3.822 | 3.809 | 3.797 | 3.785 | 3.774 | 3.763 | 3.752
18 3.679 | 3.666 | 3.654 | 3.642 | 3.630 | 3.618 | 3.607 | 3.596 | 3.585 | 3.574 | 3.564
19 3.500 | 3.488 | 3.476 | 3.465 | 3.454 | 3.443 | 3.432 | 3.422 | 3.412 | 3.402 | 3.392
20 3.335 | 3.324 | 3.313 | 3.302 | 3.291 | 3.281 | 3.271 | 3.261 | 3.251 | 3.242 | 3.233
21 3.182 | 3.171 | 3.161 | 3.151 | 3.141 | 3.131 | 3.121 | 3.112 | 3.103 | 3.094 | 3.085
22 3.039 | 3.029 | 3.019 | 3.010 | 3.000 | 2.991 | 2.982 | 2.973 | 2.964 | 2.956 | 2.948
23 2905 | 2.896 | 2.887 | 2.878 | 2.869 | 2.860 | 2.851 | 2.843 | 2.835 | 2.827 | 2.819
24 2,781 | 2.772 | 2.763 | 2.754 | 2.746 | 2.737 | 2.729 | 2.721 | 2.713 | 2.705 | 2.698
25 2.664 | 2.655 | 2.647 | 2.638 | 2.630 | 2.622 | 2.614 | 2.607 | 2.599 | 2.592 | 2.585
26 2.554 | 2.546 | 2.538 | 2.530 | 2.522 | 2.514 | 2.507 | 2.500 | 2.492 | 2.485 | 2.479
27 2452 | 2444 | 2436 | 2428 | 2.421 | 2.414 | 2.406 | 2.399 | 2.392 | 2.386 | 2.379
28 2356 | 2.348 | 2.341 | 2333 | 2326 | 2.319 | 2.312 | 2.306 | 2.299 | 2.292 | 2.286
29 2,266 | 2.259 | 2.252 | 2.244 | 2.238 | 2.231 | 2.224 | 2.218 | 2.211 | 2.205 | 2.199
30 2182 | 2175 | 2.168 | 2.161 | 2.154 | 2.148 | 2.142 | 2.135 | 2.129 | 2.123 | 2.117
31 2.103 | 2.097 | 2.090 | 2.083 | 2.077 | 2.071 | 2.064 | 2.058 | 2.052 | 2.047 | 2.041
32 2.030 | 2.024 | 2.017 | 2.011 | 2.005 | 1.998 | 1.992 | 1.987 | 1.981 | 1.975 | 1.970
33 1962 | 1.956 | 1.949 | 1943 | 1937 | 1.931 | 1.925 | 1.920 | 1.914 | 1.909 | 1.903
34 1.898 | 1.892 | 1.886 | 1.880 | 1.874 | 1.868 | 1.863 | 1.857 | 1.852 | 1.846 | 1.841
35 1.839 | 1.833 | 1.827 | 1.821 | 1.815 | 1.810 | 1.804 | 1.799 | 1.793 | 1.788 | 1.783
36 1.783 | 1.778 | 1.772 | 1.766 | 1.760 | 1.755 | 1.749 | 1.744 | 1.739 | 1.734 | 1.729
37 1732 | 1.726 | 1.720 | 1.715 | 1.709 | 1.704 | 1.698 | 1.693 | 1.688 | 1.683 | 1.678
38 1.683 | 1.677 | 1.672 | 1.666 | 1.661 | 1.656 | 1.650 | 1.645 | 1.640 | 1.635 | 1.631
39 1638 | 1.632 | 1.626 | 1.621 | 1.616 | 1.611 | 1.605 | 1.600 | 1.595 | 1.591 | 1.586
40 1.595 | 1.589 | 1.584 | 1.578 | 1.573 | 1.568 | 1.563 | 1.558 | 1.553 | 1.549 | 1.544
41 1554 | 1.549 | 1.543 | 1.538 | 1.533 | 1.528 | 1.523 | 1.518 | 1.513 | 1.509 | 1.504
42 1.515 | 1.510 | 1.505 | 1.500 | 1.495 | 1.490 | 1.485 | 1.480 | 1.475| 1.471 | 1.466
43 1.479 | 1.473 | 1.468 | 1.463 | 1.458 | 1.453 | 1.448 | 1.444 | 1.439 | 1435 | 1.430
44 1.443 | 1.438 | 1.433 | 1.428 | 1.423 | 1.418 | 1.414 | 1.409 | 1.404 | 1.400 | 1.396
45 1.409 | 1.404 | 1.399 | 1.394 | 1.389 | 1.385 | 1.380 | 1.375 | 1.371 | 1.367 | 1.363
46 1376 | 1.371 | 1.366 | 1.361 | 1.357 | 1.352 | 1.347 | 1.343 | 1.339 | 1335 | 1.331
47 1344 | 1.339 | 1.335| 1.330 | 1.325 | 1.320 | 1.316 | 1.312 | 1.308 | 1.304 | 1.300
48 1313 | 1.308 | 1.304 | 1.299 | 1.294 | 1.290 | 1.286 | 1.281 | 1.278 | 1.274 | 1.270
49 1.283 | 1.278 | 1.273 | 1.269 | 1.264 | 1.260 | 1.256 | 1.252 | 1.248 | 1.244 | 1.241
50 1.253 | 1.248 | 1.244 | 1.239 | 1.235 | 1.231 | 1.227 | 1.223 | 1.219 | 1.216 | 1.212
51 1.224 | 1.219 | 1.215 | 1.211 | 1.206 | 1.202 | 1.198 | 1.195 | 1.191 | 1.187 | 1.184
52 1.195 | 1.191 | 1.187 | 1.182 | 1.178 | 1.174 | 1.171 | 1.167 | 1.163 | 1.160 | 1.156
53 1.167 | 1.163 | 1.159 | 1.155 | 1.151 | 1.147 | 1.143 | 1.140 | 1.136 | 1.133 | 1.129
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FRIALSA LEIDIN

Ellilifeyrisréttindi m.v. 10.000 kr. idgjald til tryggingadeildar

18gjald til tryggingadeildar sbr. gr. 9.1: 8,75%
Vidmidunaraldur eftirlauna: 70 ara

Aldur/Faedingarar 1963 | 1964 | 1965 | 1966 | 1967 | 1968 | 1969 | 1970 | 1971 | 1972 | 1973
54 1.140 | 1.136 | 1.132 | 1.128 | 1.124 | 1.120 | 1.116 | 1.113 | 1.109 | 1.106 | 1.103
55 1.113 | 1.109 | 1.105 | 1.101 | 1.097 | 1.094 | 1.090 | 1.087 | 1.083 | 1.080 | 1.077
56 1.086 | 1.082 | 1.079 | 1.075 | 1.071 | 1.068 | 1.064 | 1.061 | 1.058 | 1.054 | 1.051
57 1.060 | 1.057 | 1.053 | 1.049 | 1.046 | 1.042 | 1.039 | 1.036 | 1.032 | 1.029 | 1.026
58 1.035 | 1.031 | 1.028 | 1.024 | 1.021 | 1.017 | 1.014 | 1.011 | 1.008 | 1.005 | 1.002
59 1.010 | 1.006 | 1.003 | 999 996 993 990 987 984 981 978
60 985 982 979 975 972 969 966 963 960 957 955
61 962 958 955 952 949 946 943 940 937 935 932
62 938 935 932 929 926 923 920 917 915 912 910
63 915 912 909 906 903 901 898 895 893 890 888
64 884 881 878 876 873 871 868 866 863 861 859
65 868 865 862 860 857 855 852 850 848 846 843
66 837 834 832 829 827 824 822 820 818 816 814
67 806 803 801 799 796 794 792 790 788 786 784
68 775 772 770 768 766 764 762 760 759 757 755
69 744 741 740 738 736 734 732 730 729 727 726
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FRIALSA LEIDIN

Ellilifeyrisréttindi m.v. 10.000 kr. idgjald til tryggingadeildar

18gjald til tryggingadeildar sbr. gr. 9.1: 8,75%

Vidmidunaraldur eftirlauna: 70 ara

Aldur/Faedingarar 1974 | 1975 | 1976 | 1977 | 1978 | 1979 | 1980 | 1981 | 1982 | 1983 | 1984
16 3.945 | 3934 | 3.923 | 3.912 | 3.902 | 3.892 | 3.883 | 3.873 | 3.864 | 3.855 | 3.846
17 3.741 | 3.730 | 3.720 | 3.711 | 3.701 | 3.692 | 3.683 | 3.674 | 3.665 | 3.657 | 3.649
18 3.554 | 3.544 | 3.535 | 3.526 | 3.517 | 3.508 | 3.499 | 3.491 | 3.483 | 3.475 | 3.468
19 3.382 | 3.373 | 3.364 | 3.356 | 3.347 | 3.339 | 3.331 | 3.323 | 3.315 | 3.308 | 3.301
20 3.224 | 3.215 | 3.207 | 3.199 | 3.191 | 3.183 | 3.175 | 3.168 | 3.161 | 3.154 | 3.147
21 3.077 | 3.069 | 3.061 | 3.053 | 3.045 | 3.038 | 3.031 | 3.024 | 3.017 | 3.010 | 3.004
22 2940 | 2932 | 2924 | 2.917 | 2909 | 2.902 | 2.896 | 2.889 | 2.882 | 2.876 | 2.870
23 2.811 | 2.804 | 2.796 | 2.789 | 2.782 | 2.776 | 2.769 | 2.763 | 2.757 | 2.751 | 2.745
24 2,691 | 2.684 | 2.677 | 2.670 | 2.663 | 2.657 | 2.651 | 2.645 | 2.639 | 2.633 | 2.627
25 2578 | 2.571 | 2.564 | 2.558 | 2.552 | 2.545 | 2.540 | 2.534 | 2.528 | 2.523 | 2.517
26 2472 | 2465 | 2459 | 2.453 | 2447 | 2441 | 2.435 | 2.430 | 2.424 | 2.419 | 2.414
27 2373 | 2367 | 2.360 | 2.355 | 2.349 | 2.343 | 2.338 | 2.332 | 2.327 | 2.322 | 2.317
28 2280 | 2.274 | 2.268 | 2.262 | 2.257 | 2.252 | 2.246 | 2.241 | 2.236 | 2.231 | 2.226
29 2193 | 2187 | 2.182 | 2.176 | 2.171 | 2.166 | 2.160 | 2.155 | 2.151 | 2.146 | 2.141
30 2,111 | 2.106 | 2.100 | 2.095 | 2.090 | 2.085 | 2.080 | 2.075 | 2.071 | 2.066 | 2.062
31 2.035 | 2.030 | 2.025 | 2.020 | 2.015 | 2.010 | 2.005 | 2.000 | 1.996 | 1.991 | 1.987
32 1964 | 1959 | 1.954 | 1.949 | 1944 | 1939 | 1.935| 1.930 | 1.926 | 1.922 | 1.917
33 1.898 | 1.893 | 1.888 | 1.883 | 1.878 | 1.874 | 1.869 | 1.865 | 1.861 | 1.857 | 1.853
34 1.836 | 1.831 | 1.826 | 1.822 | 1.817 | 1.812 | 1.808 | 1.804 | 1.800 | 1.796 | 1.793
35 1.778 | 1.773 | 1.769 | 1.764 | 1.759 | 1.755 | 1.751 | 1.747 | 1.743 | 1.740 | 1.736
36 1.724 | 1.719 | 1.715 | 1.710 | 1.706 | 1.702 | 1.697 | 1.694 | 1.690 | 1.687 | 1.684
37 1.673 | 1.669 | 1.664 | 1.660 | 1.656 | 1.651 | 1.648 | 1.644 | 1.641 | 1.638 | 1.634
38 1.626 | 1.621 | 1.617 | 1.613 | 1.609 | 1.605 | 1.601 | 1.598 | 1.595 | 1.591 | 1.588
39 1581 | 1.577 | 1.573 | 1.568 | 1.565 | 1.561 | 1.558 | 1.554 | 1.551 | 1.548 | 1.545
40 1539 | 1.535 | 1.531 | 1.527 | 1.523 | 1.520 | 1.517 | 1.513 | 1.510 | 1.507 | 1.504
41 1500 | 1.495 | 1.492 | 1.488 | 1484 | 1481 | 1.478 | 1.474 | 1.471 | 1.468 | 1.465
42 1462 | 1.458 | 1.454 | 1451 | 1.447 | 1.444 | 1441 | 1437 | 1.434 | 1431 | 1428
43 1.426 | 1.423 | 1.419 | 1415 | 1412 | 1408 | 1.405 | 1.402 | 1.399 | 1.396 | 1.393
44 1392 | 1.388 | 1.385 | 1.381 | 1.378 | 1.374 | 1.371 | 1.368 | 1.365 | 1.362 | 1.359
45 1359 | 1.355 | 1.352 | 1.348 | 1.345| 1.342 | 1.339 | 1.336 | 1.333 | 1.330 | 1.327
46 1327 | 1324 | 1.320 | 1.317 | 1.313 | 1.310 | 1.307 | 1.304 | 1.301 | 1.299 | 1.296
47 1.296 | 1.293 | 1.289 | 1.286 | 1.283 | 1.280 | 1.277 | 1.274 | 1.271 | 1.268 | 1.266
48 1.266 | 1.263 | 1.260 | 1.256 | 1.253 | 1.250 | 1.247 | 1.244 | 1.241 | 1.239 | 1.236
49 1.237 | 1.234 | 1.230 | 1.227 | 1.224 | 1.221 | 1.218 | 1.215| 1.213 | 1.210 | 1.208
50 1.209 | 1.205| 1.202 | 1.199 | 1.196 | 1.193 | 1.190 | 1.187 | 1.185 | 1.182 | 1.180
51 1.181 | 1.177 | 1.174 | 1.171 | 1.168 | 1.165 | 1.162 | 1.160 | 1.157 | 1.155 | 1.152
52 1.153 | 1.150 | 1.147 | 1.144 | 1.141 | 1.138 | 1.135 | 1.133 | 1.130 | 1.128 | 1.125
53 1126 | 1.123 | 1.120 | 1.117 | 1.114 | 1.112 | 1.109 | 1.106 | 1.104 | 1.102 | 1.099
54 1.100 | 1.097 | 1.094 | 1.091 | 1.088 | 1.086 | 1.083 | 1.080 | 1.078 | 1.076 | 1.073
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FRIALSA LEIDIN

Ellilifeyrisréttindi m.v. 10.000 kr. idgjald til tryggingadeildar

18gjald til tryggingadeildar sbr. gr. 9.1: 8,75%

Vidmidunaraldur eftirlauna: 70 ara

Aldur/Fadingarar 1974 | 1975 | 1976 | 1977 | 1978 | 1979 | 1980 | 1981 | 1982 | 1983 | 1984
55 1.074 | 1.071 | 1.068 | 1.065 | 1.063 | 1.060 | 1.058 | 1.055 | 1.053 | 1.050 | 1.048
56 1.048 | 1.046 | 1.043 | 1.040 | 1.038 | 1.035 | 1.033 | 1.030 | 1.028 | 1.026 | 1.024
57 1.024 | 1.021 | 1.018 | 1.016 | 1.013 | 1.011 | 1.008 | 1.006 | 1.004 | 1.001 | 999
58 999 997 994 991 989 987 984 982 980 978 976
59 975 973 970 968 965 963 961 959 957 955 953
60 952 950 947 945 943 940 938 936 934 932 930
61 930 927 925 923 920 918 916 914 912 910 908
62 907 905 903 901 899 897 895 893 891 889 887
63 886 884 881 879 877 875 873 872 870 868 866
64 857 855 853 851 849 847 846 844 842 841 839
65 841 839 837 835 834 832 830 828 827 825 824
66 812 810 808 806 805 803 801 800 798 797 795
67 782 781 779 777 776 774 773 771 770 768 767
68 753 752 750 749 747 746 744 743 741 740 739
69 724 723 721 720 718 717 716 714 713 712 711
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FRIALSA LEIDIN

Ellilifeyrisréttindi m.v. 10.000 kr. idgjald til tryggingadeildar

18gjald til tryggingadeildar sbr. gr. 9.1: 8,75%

Vidmidunaraldur eftirlauna: 70 ara

Aldur/Faedingarar 1985 | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995
16 3.838 | 3.830 | 3.822 | 3.814 | 3.806 | 3.799 | 3.791 | 3.784 | 3.777 | 3.770 | 3.763
17 3.641 | 3.633 | 3.626 | 3.618 | 3.611 | 3.604 | 3.597 | 3.590 | 3.583 | 3.577 | 3.570
18 3.460 | 3.453 | 3.446 | 3.439 | 3.432 | 3.425| 3.419 | 3.412 | 3.406 | 3.399 | 3.393
19 3.294 | 3.287 | 3.280 | 3.274 | 3.267 | 3.261 | 3.254 | 3.248 | 3.242 | 3.236 | 3.230
20 3.140 | 3.133 | 3.127 | 3.121 | 3.115| 3.109 | 3.103 | 3.097 | 3.091 | 3.086 | 3.080
21 2997 | 2991 | 2985 | 2.979 | 2.973 | 2967 | 2.962 | 2.956 | 2.951 | 2.945 | 2.940
22 2.864 | 2.858 | 2.852 | 2.847 | 2.841 | 2.836 | 2.830 | 2.825 | 2.820 | 2.815 | 2.810
23 2739 | 2.733 | 2.728 | 2.722 | 2.717 | 2.712 | 2.707 | 2.702 | 2.697 | 2.692 | 2.687
24 2,622 | 2.616 | 2.611 | 2.606 | 2.601 | 2.596 | 2.591 | 2.586 | 2.582 | 2.577 | 2.573
25 2512 | 2.507 | 2.502 | 2.497 | 2.492 | 2.487 | 2.482 | 2.478 | 2.474 | 2.470 | 2.466
26 2409 | 2404 | 2.399 | 2.394 | 2.390 | 2.385 | 2.381 | 2377 | 2.373 | 2.369 | 2.365
27 2312 | 2308 | 2.303 | 2.298 | 2.294 | 2.290 | 2.286 | 2.282 | 2.278 | 2.274 | 2.271
28 2222 | 2217 | 2.213 | 2.208 | 2.204 | 2.201 | 2.197 | 2.193 | 2.190 | 2.186 | 2.182
29 2137 | 2132 | 2128 | 2.124 | 2.121 | 2.117 | 2.113 | 2.110 | 2.106 | 2.103 | 2.100
30 2.057 | 2.053 | 2.049 | 2.046 | 2.042 | 2.039 | 2.035 | 2.032 | 2.029 | 2.025 | 2.022
31 1983 | 1.979 | 1.976 | 1.972 | 1.969 | 1.965 | 1.962 | 1.959 | 1.956 | 1.953 | 1.950
32 1914 | 1910 | 1.907 | 1.904 | 1.900 | 1.897 | 1.894 | 1.891 | 1.888 | 1.885 | 1.882
33 1.849 | 1.846 | 1.843 | 1.839 | 1.836 | 1.833 | 1.830 | 1.827 | 1.824 | 1.822 | 1.819
34 1.789 | 1.786 | 1.783 | 1.780 | 1.777 | 1.774 | 1.771 | 1.768 | 1.765 | 1.762 | 1.760
35 1.733 | 1.730 | 1.727 | 1.724 | 1.721 | 1.718 | 1.715 | 1.712 | 1.709 | 1.707 | 1.704
36 1.680 | 1.677 | 1.674 | 1.671 | 1.668 | 1.666 | 1.663 | 1.660 | 1.657 | 1.655 | 1.652
37 1631 | 1.628 | 1.625 | 1.622 | 1.620 | 1.617 | 1.614 | 1.611 | 1.609 | 1.606 | 1.604
38 1585 | 1.582 | 1.579 | 1.576 | 1.574 | 1.571 | 1.568 | 1.566 | 1.563 | 1.561 | 1.558
39 1542 | 1539 | 1.536 | 1.533 | 1.531 | 1.528 | 1.525 | 1.523 | 1.520 | 1.518 | 1.515
40 1501 | 1.498 | 1.495 | 1.492 | 1490 | 1.487 | 1.485 | 1.482 | 1.480 | 1.477 | 1.475
41 1462 | 1.459 | 1.457 | 1454 | 1.451 | 1.449 | 1446 | 1444 | 1.441 | 1.439 | 1437
42 1.425 | 1.423 | 1.420 | 1.417 | 1415 | 1.412 | 1.410 | 1.407 | 1.405 | 1.403 | 1.400
43 1390 | 1.388 | 1.385 | 1.382 | 1.380 | 1.377 | 1.375 | 1373 | 1.370 | 1.368 | 1.366
44 1357 | 1.354 | 1.351 | 1.349 | 1.346 | 1.344 | 1.342 | 1339 | 1.337 | 1.335 | 1.332
45 1324 | 1322 | 1.319 | 1316 | 1.314 | 1.312 | 1.309 | 1.307 | 1.305 | 1.303 | 1.300
46 1.293 | 1.291 | 1.288 | 1.286 | 1.283 | 1.281 | 1.279 | 1.276 | 1.274 | 1.272 | 1.270
47 1.263 | 1.260 | 1.258 | 1.256 | 1.253 | 1.251 | 1.249 | 1.246 | 1.244 | 1.242 | 1.240
48 1.234 | 1.231 | 1.229 | 1.226 | 1.224 | 1.222 | 1.220 | 1.217 | 1.215| 1.213 | 1.211
49 1.205 | 1.203 | 1.200 | 1.198 | 1.196 | 1.193 | 1.191 | 1.189 | 1.187 | 1.185 | 1.183
50 1177 | 1.175| 1.172 | 1.170 | 1.168 | 1.166 | 1.164 | 1.162 | 1.160 | 1.158 | 1.156
51 1.150 | 1.147 | 1.145 | 1.143 | 1.141 | 1.139 | 1.137 | 1.135 | 1.133 | 1.131 | 1.129
52 1.123 | 1.121 | 1.119 | 1.116 | 1.114 | 1.112 | 1.110 | 1.108 | 1.106 | 1.104 | 1.102
53 1.097 | 1.095 | 1.092 | 1.090 | 1.088 | 1.086 | 1.084 | 1.082 | 1.080 | 1.078 | 1.077
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FRIALSA LEIDIN

Ellilifeyrisréttindi m.v. 10.000 kr. idgjald til tryggingadeildar

18gjald til tryggingadeildar sbr. gr. 9.1: 8,75%

Vidmidunaraldur eftirlauna: 70 ara

Aldur/Fadingarar 1985 | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995
54 1.071 | 1.069 | 1.067 | 1.065 | 1.063 | 1.061 | 1.059 | 1.057 | 1.055 | 1.053 | 1.051
55 1.046 | 1.044 | 1.042 | 1.040 | 1.038 | 1.036 | 1.034 | 1.032 | 1.030 | 1.028 | 1.027
56 1.021 | 1.019 | 1.017 | 1.015 | 1.013 | 1.012 | 1.010 | 1.008 | 1.006 | 1.004 | 1.003
57 997 995 993 991 990 988 986 984 982 981 979
58 974 972 970 968 966 964 963 961 959 958 956
59 951 949 947 945 943 942 940 938 937 935 933
60 928 927 925 923 921 920 918 916 915 913 912
61 907 905 903 901 900 898 896 895 893 892 890
62 885 884 882 880 879 877 876 874 873 871 870
63 865 863 861 860 858 857 855 854 852 851 849
64 837 836 834 833 832 830 829 827 826 825 823
65 822 820 819 818 816 815 813 812 811 809 808
66 794 792 791 789 788 787 785 784 783 781 780
67 765 764 763 761 760 759 758 756 755 754 753
68 737 736 735 734 733 731 730 729 728 727 726
69 709 708 707 706 705 704 703 702 701 699 698
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FRIALSA LEIDIN

Ellilifeyrisréttindi m.v. 10.000 kr. idgjald til tryggingadeildar
18gjald til tryggingadeildar sbr. gr. 9.1: 8,75%
Vidmidunaraldur eftirlauna: 70 ara

Aldur/Faedingarar 1996 1997 1998 1999 | 2000 2001 | 2002 | 2003 2004 | 2005 | 2006
16 3.756 3.749 | 3.742 3.736 | 3.729 3.722 | 3.716 | 3.710 3.704 | 3.697 | 3.691
17 3.563 3.557 | 3.551 3.544 | 3.538 3.532 | 3.526 | 3.520 3.514 | 3.509 | 3.503
18 3.387 3.381 | 3.375 3.369 | 3.363 3.358 | 3.352 | 3.346 3.341 | 3.335 | 3.330
19 3.225 3.219 | 3.213 3.208 | 3.202 3.197 | 3.192 | 3.186 3.181| 3.176 | 3.171
20 3.074 3.069 | 3.064 3.059 | 3.053 3.048 | 3.043 | 3.038 3.033 | 3.029 | 3.024
21 2.935 2930 | 2.925 2.920 | 2.915 2.910 | 2.906 | 2.901 2.896 | 2.892 | 2.887
22 2.805 2.800 | 2.795 2.791 | 2.786 2782 | 2.777 | 2.773 2.768 | 2.764 | 2.760
23 2.683 2,678 | 2.674 2.670 | 2.665 2.661 | 2.657 | 2.653 2.648 | 2.644 | 2.640
24 2.569 2.564 | 2.560 2.556 | 2.552 2.548 | 2.544 | 2.540 2.536 | 2.532 | 2.529
25 2.462 2458 | 2.454 2.450 | 2.446 2442 | 2438 | 2.435 2431 | 2427 | 2424
26 2.361 2.357 | 2.354 2.350 | 2.346 2.343 | 2.339 | 2.336 2.332 | 2329 | 2.326
27 2.267 2.264 | 2.260 2.257 | 2.253 2.250 | 2.246 | 2.243 2240 | 2.237 | 2.234
28 2.179 2176 | 2.172 2.169 | 2.166 2.163 | 2.159 | 2.156 2153 | 2.150 | 2.147
29 2.096 2.093 | 2.090 2.087 | 2.084 2.081 | 2.078 | 2.075 2.072 | 2.069 | 2.066
30 2.019 2.016 | 2.013 2.010 | 2.007 2.004 | 2.001 | 1.999 1.996 | 1.993 | 1.990
31 1.947 1944 | 1941 1.938 | 1.935 1.932 | 1.930 | 1.927 1.924 | 1.922 | 1.919
32 1.879 1.876 | 1.874 1.871 | 1.868 1.865 | 1.863 | 1.860 1.858 | 1.855 | 1.853
33 1.816 1.813 1.811 1.808 | 1.805 1.803 | 1.800 | 1.798 1.795| 1.793 | 1.790
34 1.757 1.754 | 1.752 1.749 | 1.747 1.744 | 1.742 | 1.739 1.737 | 1.734 | 1.732
35 1.702 1.699 1.697 1.694 | 1.692 1.689 | 1.687 | 1.684 1.682 | 1.680 | 1.678
36 1.650 1.647 1.645 1.642 | 1.640 1.638 | 1.635 | 1.633 1.631| 1.629 | 1.626
37 1.601 1.599 1.597 1.594 | 1.592 1.590 | 1.587 | 1.585 1.583 | 1.581 | 1.578
38 1.556 1554 | 1.551 1.549 | 1.547 1.544 | 1.542 | 1.540 1.538 | 1.536 | 1.533
39 1.513 1.511 1.508 1.506 | 1.504 1.502 | 1.500 | 1.497 1.495| 1.493 | 1491
40 1.473 1.470 | 1.468 1.466 | 1.464 1.462 | 1.459 | 1.457 1.455| 1.453 | 1.451
41 1.435 1.432 1.430 1428 | 1.426 1.424 | 1.421 | 1.419 1417 | 1.415 | 1.413
42 1.398 1.396 | 1.394 1.392 | 1.390 1.387 | 1.385 | 1.383 1.381| 1379 | 1.377
43 1.364 1.361 1.359 1.357 | 1.355 1.353 | 1.351 | 1.349 1.347 | 1.345 | 1.343
44 1.330 1.328 | 1.326 1.324 | 1.322 1.320 | 1.318 | 1.316 1.314| 1312 | 1.310
45 1.298 1.296 | 1.294 1.292 | 1.290 1.288 | 1.286 | 1.284 1.282 | 1.280 | 1.278
46 1.268 1.266 | 1.264 1.262 | 1.260 1.258 | 1.256 | 1.254 1.252 | 1.250 | 1.248
47 1.238 1.236 | 1.234 1.232 | 1.230 1.228 | 1.226 | 1.224 1222 | 1.221 | 1.219
48 1.209 1.207 1.205 1.203 | 1.201 1.199 | 1.197 | 1.196 1.194 | 1.192 | 1.190
49 1.181 1.179 1.177 1175 | 1.173 1.171 | 1.170 | 1.168 1.166 | 1.164 | 1.162
50 1.154 1.152 1.150 1.148 | 1.146 1.144 | 1.142 | 1.141 1.139 | 1.137 | 1.135
51 1.127 1.125 1.123 1.121 | 1.119 1.117 | 1.116 | 1.114 1.112 | 1.110 | 1.109
52 1.100 1.099 1.097 1.095 | 1.093 1.091 | 1.090 | 1.088 1.086 | 1.084 | 1.083
53 1.075 1.073 1.071 1.069 | 1.068 1.066 | 1.064 | 1.062 1.061 | 1.059 | 1.057

22



FRIALSA LEIDIN

Ellilifeyrisréttindi m.v. 10.000 kr. idgjald til tryggingadeildar
18gjald til tryggingadeildar sbr. gr. 9.1: 8,75%
Vidmidunaraldur eftirlauna: 70 ara

Aldur/Faedingarar 1996 1997 1998 1999 | 2000 2001 | 2002 | 2003 2004 | 2005 | 2006
54 1.050 1.048 1.046 1.044 | 1.043 1.041 | 1.039 | 1.037 1.036 | 1.034 | 1.033
55 1.025 1.023 1.021 1.020 | 1.018 1.016 | 1.015 | 1.013 1.011 | 1.010 | 1.008
56 1.001 999 997 996 994 992 991 989 988 986 984
57 977 976 974 972 971 969 967 966 964 963 961
58 954 953 951 949 948 946 945 943 942 940 939
59 932 930 929 927 926 924 923 921 920 918 917
60 910 908 907 905 904 902 901 899 898 897 895
61 889 887 886 884 883 881 880 879 877 876 874
62 868 867 865 864 862 861 860 858 857 855 854
63 848 847 845 844 842 841 840 838 837 836 834
64 822 820 819 818 817 815 814 813 811 810 809
65 807 805 804 803 801 800 799 798 796 795 794
66 779 778 776 775 774 773 772 770 769 768 767
67 752 750 749 748 747 746 745 744 742 741 740
68 725 723 722 721 720 719 718 717 716 715 714
69 697 696 695 694 693 692 691 690 689 688 687
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FRIALSA LEIDIN

Ellilifeyrisréttindi m.v. 10.000 kr. idgjald til tryggingadeildar

I16gjald til tryggingadeildar sbr. gr. 9.1: 8,75%
Vidmidunaraldur eftirlauna: 70 ara

Aldur/Faedingarar | 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
16 3.685 3.679 3.673 3.667 3.662 3.656 3.650 3.644 3.639
17 3.497 3.492 3.486 3.480 3.475 3.470 3.464 3.459 3.454
18 3.325 3.319 3.314 3.309 3.304 3.299 3.294 3.289 3.284
19 3.166 3.161 3.156 3.151 3.146 3.141 3.137 3.132 3.127
20 3.019 3.014 3.010 3.005 3.000 2.996 2.991 2.987 2.983
21 2.883 2.878 2.874 2.869 2.865 2.861 2.857 2.852 2.848
22 2.755 2.751 2.747 2.743 2.739 2.735 2.731 2.727 2.723
23 2.636 2.632 2.629 2.625 2.621 2.617 2.613 2.610 2.606
24 2.525 2.521 2.518 2.514 2.510 2.507 2.503 2.500 2.496
25 2.420 2.417 2413 2.410 2.407 2.403 2.400 2.397 2.393
26 2.322 2.319 2.316 2.312 2.309 2.306 2.303 2.300 2.297
27 2.230 2.227 2.224 2221 2.218 2.215 2.212 2.209 2.206
28 2.144 2141 2.138 2.135 2.133 2.130 2.127 2.124 2121
29 2.063 2.061 2.058 2.055 2.052 2.050 2.047 2.044 2.041
30 1.988 1.985 1.982 1.980 1.977 1.974 1.972 1.969 1.967
31 1.917 1.914 1.911 1.909 1.906 1.904 1.901 1.899 1.896
32 1.850 1.848 1.845 1.843 1.840 1.838 1.836 1.833 1.831
33 1.788 1.786 1.783 1.781 1.779 1.776 1.774 1.772 1.769
34 1.730 1.727 1.725 1.723 1.721 1.718 1.716 1.714 1.712
35 1.675 1.673 1.671 1.669 1.666 1.664 1.662 1.660 1.658
36 1.624 1.622 1.620 1.618 1.616 1.613 1.611 1.609 1.607
37 1.576 1.574 1.572 1.570 1.568 1.566 1.564 1.562 1.560
38 1.531 1.529 1.527 1.525 1.523 1.521 1.519 1.517 1.515
39 1.489 1.487 1.485 1.483 1.481 1.479 1.477 1.475 1.473
40 1.449 1.447 1.445 1.443 1.441 1.439 1.437 1.435 1.433
41 1411 1.409 1.407 1.405 1.403 1.401 1.400 1.398 1.396
42 1.375 1.373 1.371 1.369 1.368 1.366 1.364 1.362 1.360
43 1.341 1.339 1.337 1.335 1.333 1.332 1.330 1.328 1.326
44 1.308 1.306 1.304 1.302 1.301 1.299 1.297 1.295 1.293
45 1.276 1.275 1.273 1.271 1.269 1.267 1.265 1.264 1.262
46 1.246 1.244 1.243 1.241 1.239 1.237 1.235 1.234 1.232
47 1.217 1.215 1.213 1.211 1.210 1.208 1.206 1.204 1.203
48 1.188 1.187 1.185 1.183 1.181 1.180 1.178 1.176 1.174
49 1.161 1.159 1.157 1.155 1.154 1.152 1.150 1.148 1.147
50 1.133 1.132 1.130 1.128 1.127 1.125 1.123 1.122 1.120
51 1.107 1.105 1.104 1.102 1.100 1.099 1.097 1.095 1.094
52 1.081 1.079 1.078 1.076 1.074 1.073 1.071 1.070 1.068

24




FRIALSA LEIDIN

Ellilifeyrisréttindi m.v. 10.000 kr. idgjald til tryggingadeildar
I16gjald til tryggingadeildar sbr. gr. 9.1: 8,75%
Vidmidunaraldur eftirlauna: 70 ara

Aldur/Faedingarar | 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
53 1.056 1.054 1.052 1.051 1.049 1.048 1.046 1.044 1.043
54 1.031 1.029 1.028 1.026 1.025 1.023 1.021 1.020 1.018
55 1.007 1.005 1.003 1.002 1.000 999 997 996 994
56 983 981 980 978 977 975 974 972 971
57 960 958 957 955 954 952 951 949 948
58 937 936 934 933 931 930 928 927 926
59 915 914 912 911 909 908 907 905 904
60 894 892 891 890 888 887 885 884 883
61 873 872 870 869 868 866 865 864 862
62 853 851 850 849 847 846 845 844 842
63 833 832 831 829 828 827 826 824 823
64 808 807 805 804 803 802 801 799 798
65 793 791 790 789 788 787 786 784 783
66 766 765 763 762 761 760 759 758 757
67 739 738 737 736 735 734 733 732 731
68 713 712 711 710 709 708 707 706 705
69 686 685 684 683 683 682 681 680 679
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ERFANLEGA LEIDIN

Ellilifeyrisréttindi m.v. 10.000 kr. idgjald til tryggingadeildar
18gjald til tryggingadeildar sbr. gr. 9.1: 3,70%
Vidmidunaraldur eftirlauna ar tryggingadeild/samtryggingu:

85 ara

Aldur/Faedingarar | 1952 1953 1954 1955 1956 1957 1958 1959 1960 1961 1962
16 11.711 | 11.667 | 11.623 | 11.578 | 11.534 | 11.489 | 11.445 | 11.401 | 11.357 | 11.313 | 11.270
17 10.774 | 10.735 | 10.696 | 10.657 | 10.617 | 10.578 | 10.539 | 10.500 | 10.461 | 10.422 | 10.383
18 9.954 9919 | 9.884 | 9.849 | 9.815 | 9.780 | 9.745 | 9.710 | 9.675 | 9.640 | 9.606
19 9.232 9.201 9.170 9.139 9.108 9.076 9.045 9.014 8.983 8.952 8.921
20 8.593 8565 | 8537 | 8509 | 8481 | 8453 | 8425 | 8397 |8369 |8341 | 8313
21 8.022 7.997 7.972 7.947 7.922 7.897 7.871 7.846 7.821 7.796 7.770
22 7.509 7.486 7.464 7.441 7.418 7.395 7.372 7.349 7.327 7.304 7.281
23 7.044 7.024 | 7.004 | 6.983 6.963 6.942 | 6921 | 6.900 | 6.880 | 6.859 6.838
24 6.624 6.606 | 6.588 | 6.569 | 6.550 | 6.531 | 6.513 | 6.494 | 6.475 | 6.456 6.437
25 6.243 6.227 6.210 6.193 6.176 6.159 6.142 6.125 6.107 6.090 6.073
26 5.899 5.884 | 5.869 | 5.853 5.838 | 5.822 | 5.806 | 5791 | 5.775 | 5.759 5.743
27 5.590 5.576 5.562 5.548 5.534 5.519 5.505 5.490 5.476 5.461 5.446
28 5.311 5.298 5.285 5.272 5.259 5.246 5.233 5.219 5.206 5.192 5.179
29 5.059 5.048 | 5.036 | 5.024 | 5.012 | 5.000 | 4987 | 4975 | 4962 |4.950 | 4.937
30 4.833 4.822 4811 4.800 4.789 4.777 4.766 4.754 4.743 4.731 4.719
31 4.631 4.621 4.611 4.600 4.590 4.579 4.568 4.558 4.547 4.536 4.525
32 4.453 4.444 4.434 4.424 4414 4.404 4.394 4.384 4.374 4.363 4.353
33 4.296 4287 | 4278 | 4269 | 4260 | 4.250 | 4240 | 4.231 | 4221 | 4.211 | 4.201
34 4.158 4150 | 4.141 | 4.132 | 4123 | 4114 | 4105 | 4.095 | 4.086 | 4.076 | 4.066
35 4.038 4030 | 4.021 | 4.013 | 4.004 | 3.995 | 3986 | 3.977 | 3967 | 3.958 3.949
36 3.934 3926 | 3918 | 3.909 | 3.901 | 3.892 | 3.883 | 3.874 | 3.865 | 3.856 3.847
37 3.846 3.838 | 3.830 | 3.822 | 3.814 | 3.805 | 379 | 3.787 | 3.778 | 3.769 3.760
38 3.773 3765 | 3.757 | 3.749 | 3.740 | 3.732 | 3.723 | 3.714 | 3.705 | 3.696 3.687
39 3.712 3.705 | 3.696 | 3.688 | 3.680 | 3.671 | 3.662 | 3.653 | 3.644 | 3.635 3.625
40 3.664 3.656 | 3.648 | 3.639 | 3.630 | 3.622 | 3.613 | 3.603 | 3.594 | 3.585 3.575
41 3.626 3618 | 3.609 | 3.601 | 3.592 | 3.583 | 3,573 | 3.564 | 3.554 | 3.545 3.535
42 3.598 3.590 | 3.581 | 3.572 | 3.563 3.553 | 3.544 | 3.534 | 3524 | 3514 | 3.504
43 3.580 3571 | 3.562 | 3.552 | 3.543 3.533 | 3.523 | 3.513 | 3.502 | 3.492 3.481
4 3.569 3559 | 3550 | 3.540 | 3.530 | 3.520 | 3.509 | 3.499 | 3.488 | 3.477 3.466
45 3.565 3.555 3.545 3.535 3.524 3.513 3.502 3.491 3.480 3.469 3.457
46 3.568 3.558 3.547 3.536 3.525 3.513 3.502 3.490 3.478 3.466 3.454
47 3.578 3.566 | 3.555 | 3.543 3.531 | 3.519 | 3.507 | 3.495 | 3.482 | 3.470 | 3.457
48 3.593 3.581 3.568 3.556 3.543 3.530 3.517 3.504 3.491 3.478 3.464
49 3.613 3.600 | 3.587 | 3.573 3.560 | 3.546 | 3.532 | 3.519 | 3.504 | 3.490 | 3.476
50 3.638 3.624 3.610 3.596 3.581 3.567 3.552 3.537 3.522 3.508 3.493
51 3.668 3.653 3.638 3.623 3.607 3.592 3.576 3.560 3.545 3.529 3.513
52 3.702 3.686 | 3.670 | 3.654 | 3.637 | 3.621 | 3.604 | 3.587 | 3.571 | 3.554 | 3.537
53 3.741 3.724 | 3.707 | 3.689 | 3.672 | 3.654 | 3.636 | 3.618 | 3.601 | 3.583 3.565
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ERFANLEGA LEIDIN

Ellilifeyrisréttindi m.v. 10.000 kr. idgjald til tryggingadeildar
I6gjald til tryggingadeildar sbr. gr. 9.1: 3,70%
Vidmidunaraldur eftirlauna ur tryggingadeild/samtryggingu:

85 ara

Aldur/Faedingarar | 1952 1953 1954 1955 1956 1957 1958 1959 1960 1961 1962
54 3.785 3.766 3.748 3.729 3.710 3.691 3.672 3.653 3.634 3.616 3.597
55 3.833 3.813 3.793 3.773 3.753 3.733 3.712 3.692 3.672 3.652 3.634
56 3.885 3.864 3.843 3.821 3.800 3.778 3.757 3.735 3.714 3.694 3.675
57 3.943 3.920 3.897 3.874 3.851 3.828 3.805 3.782 3.761 3.741 3.720
58 4.005 3.980 3.956 3.931 3.907 3.882 3.858 3.835 3.813 3.791 3.770
59 4.072 4.046 4.020 3.994 3.967 3.941 3.917 3.893 3.869 3.846 3.824
60 4.145 4117 4.089 4.061 4.033 4.006 3.981 3.955 3.930 3.906 3.882
61 4.221 4191 4.161 4.132 4.103 4.075 4.048 4.021 3.995 3.969 3.944
62 4.302 4.270 4.238 4.208 4.178 4.148 4.119 4.091 4.063 4.036 4.009
63 4.365 4.332 4.300 4.268 4.237 4.207 4.177 4.147 4.119 4.091 4.063
64 4.715 4.673 4.633 4.593 4.554 4.516 4.479 4.442 4.407 4.372 4.338
65 4.492 4.456 4.420 4.386 4.351 4318 4.285 4.253 4.222 4191 4,162
66 4.382 4.346 4.311 4.277 4.244 4211 4.179 4.147 4,117 4.087 4.057
67 4.258 4.224 4.190 4.157 4124 4.092 4,061 4.030 4.000 3.971 3.943
68 4.120 4.087 4.054 4.022 3.991 3.960 3.930 3.900 3.872 3.843 3.816
69 3.953 3.921 3.890 3.860 3.830 3.801 3.772 3.744 3.717 3.690 3.665
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ERFANLEGA LEIDIN

Ellilifeyrisréttindi m.v. 10.000 kr. idgjald til tryggingadeildar
18gjald til tryggingadeildar sbr. gr. 9.1: 3,70%
Vidmidunaraldur eftirlauna ar tryggingadeild/samtryggingu:

85 ara
Aldur/Faedingarar | 1963 1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973
16 11.227 | 11.184 | 11.142 | 11.100 | 11.059 | 11.018 | 10.978 | 10.939 | 10.900 | 10.862 | 10.825
17 10.345 | 10.307 | 10.270 | 10.233 | 10.196 | 10.160 | 10.124 | 10.089 | 10.055 | 10.021 | 9.988
18 9.572 9.538 | 9.505 | 9.472 | 9.439 | 9407 | 9.375 | 9.343 | 9.312 | 9.282 | 9.252
19 8.890 8.860 8.830 8.800 8.771 8.742 8.713 8.685 8.657 8.630 8.603
20 8.286 8.258 | 8231 | 8.205 | 8.178 | 8.152 | 8.126 | 8100 | 8.075 | 8.050 | 8.026
21 7.746 7.721 7.696 7.672 7.648 7.624 7.600 7.577 7.554 7.532 7.510
22 7.258 7.236 7.214 7.191 7.170 7.148 7.126 7.105 7.084 7.064 7.043
23 6.818 6.797 6.777 6.757 6.737 6.717 6.697 6.678 6.659 6.640 6.621
24 6.418 6.399 | 6.381 | 6.362 | 6.344 | 6.326 | 6.308 | 6.290 | 6.273 | 6.255 6.238
25 6.056 6.038 | 6.021 | 6.004 | 5988 | 5971 5954 | 5938 | 5922 | 5.906 | 5.890
26 5.727 5.712 5.696 5.680 5.665 5.649 5.634 5.619 5.604 5.589 5.575
27 5.432 5.417 | 5.403 | 5388 | 5374 | 5360 | 5346 | 5.332 | 5318 | 5304 | 5.290
28 5.165 5152 | 5.138 | 5.125 | 5.112 | 5.098 | 5.085 | 5.072 | 5.059 | 5.046 | 5.033
29 4.925 4912 | 4899 | 4887 | 4874 | 4862 | 4.850 | 4.837 | 4825 | 4.813 | 4.801
30 4.707 4.696 4.684 4.672 4.660 4.648 4.637 4.625 4.614 4.602 4.591
31 4.513 4.502 4.491 4.480 4.469 4.458 4.447 4.435 4.425 4414 4.403
32 4.342 4.331 4.321 4.310 4.299 4.289 4.278 4.268 4.257 4.247 4.236
33 4.190 4180 | 4.170 | 4160 | 4.149 | 4139 | 4.129 | 4119 | 4109 | 4.099 | 4.089
34 4.057 4.047 | 4.037 | 4.027 | 4017 | 4.007 | 3.997 | 3.987 | 3.977 | 3.967 | 3.958
35 3.939 3.929 | 3.920 | 3.910 | 3.900 | 3.891 3.881 | 3.871 | 3.861 | 3.852 3.842
36 3.837 3.828 | 3.818 | 3.809 | 3.799 | 3.789 3.780 | 3.770 | 3.761 | 3.751 3.742
37 3.751 3.741 | 3.732 | 3.722 | 3.713 | 3.703 3.693 | 3.684 | 3.674 | 3.665 3.655
38 3.677 3.668 | 3.658 | 3.649 | 3.639 | 3.630 | 3.620 | 3.610 | 3.601 | 3.591 3.582
39 3.616 3.606 | 3.597 | 3.587 | 3.577 | 3.568 | 3.558 | 3.548 | 3.538 | 3.529 | 3.519
40 3.565 3.556 | 3.546 | 3.536 | 3.526 | 3.516 | 3.506 | 3.496 | 3.487 | 3.477 | 3.467
41 3.525 3.515 | 3.505 | 3.495 | 3.485 | 3.475 3.465 | 3.454 | 3.444 | 3434 | 3424
42 3.494 3.484 | 3.473 | 3.463 3.452 | 3.442 3.431 | 3421 | 3.411 | 3.400 | 3.390
43 3.471 3.460 | 3.449 | 3.439 | 3.428 | 3.417 | 3.406 | 3.395 | 3.385 | 3.374 | 3.363
44 3.455 3.444 | 3.433 | 3421 | 3.410 | 3.399 3.388 | 3.377 | 3.365 | 3.354 | 3.345
45 3.446 3.434 | 3.422 | 3.411 | 3399 | 3.387 | 3375 | 3.364 | 3.352 | 3.342 3.333
46 3.442 3.430 3.418 3.405 3.393 3.381 3.369 3.357 3.346 3.336 3.326
47 3.444 3.431 | 3.418 | 3.406 | 3.393 | 3.380 | 3.367 | 3.356 | 3.346 | 3.335 3.325
48 3.451 3.437 3.424 3.410 3.397 3.383 3.372 3.361 3.349 3.338 3.328
49 3.462 3.448 | 3.434 | 3.419 | 3.405 | 3.393 3.381 | 3.369 | 3.358 | 3.346 | 3.335
50 3.478 3.463 3.448 3.433 3.420 3.407 3.394 3.382 3.370 3.358 3.346
51 3.497 3.481 3.465 3.451 3.438 3.424 3.411 3.398 3.386 3.373 3.361
52 3.520 3.503 | 3.489 | 3.474 | 3.460 | 3.446 | 3.432 | 3.418 | 3.405 | 3.392 3.379
53 3.547 3.531 | 3.516 | 3.500 | 3.485 | 3.471 3.456 | 3.442 | 3.428 | 3414 | 3.401
54 3.580 3.563 | 3.546 | 3.530 | 3.514 | 3.499 3.484 | 3.469 | 3.454 | 3.440 | 3.426
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ERFANLEGA LEIDIN

Ellilifeyrisréttindi m.v. 10.000 kr. idgjald til tryggingadeildar
18gjald til tryggingadeildar sbr. gr. 9.1: 3,70%
Vidmidunaraldur eftirlauna ur
tryggingadeild/samtryggingu: 85 ara

Aldur/Faedingarar | 1963 1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973
55 3.616 3.598 3.581 3.564 3.547 3.531 3.515 3.499 3.484 | 3.469 3.454
56 3.656 3.637 3.619 3.601 3.584 3.567 3.550 3.534 3.517 | 3.502 3.486
57 3.700 3.681 3.662 3.643 3.624 3.606 3.589 3.571 3.554 | 3.538 3.522
58 3.749 3.728 3.708 | 3.688 3.669 3.650 3.631 3.613 3.595 3.578 3.561
59 3.802 3.780 3.759 3.738 3.717 3.697 3.678 3.659 3.640 | 3.622 3.604
60 3.859 3.836 3.813 3.791 3.770 3.749 3.728 3.708 3.689 | 3.670 | 3.651
61 3.919 3.895 3.872 3.849 3.826 3.804 3.782 3.761 3.741 3.721 3.701
62 3.983 3.958 3.933 3.909 3.885 3.862 3.839 3.817 3.796 | 3.775 3.754
63 4.036 4.010 3.985 3.960 3.935 3.911 3.888 3.865 3.843 3.821 3.800
64 4.305 4.273 4.242 | 4.211 4.182 4.153 4.125 4.097 4.071 | 4.045 | 4.019
65 4.132 4.104 4.076 | 4.049 4.023 3.997 3.972 3.947 3.923 3.900 | 3.877
66 4.029 4.001 3.974 | 3.947 3.921 3.896 3.871 3.847 3.824 | 3.801 3.779
67 3.915 3.888 3.861 3.836 3.810 3.786 3.762 3.739 3.716 | 3.694 | 3.672
68 3.789 3.763 3.738 | 3.713 3.688 3.665 3.642 3.619 3.597 | 3.576 3.555
69 3.639 3.614 3.590 | 3.567 3.544 3.521 3.500 3.478 3.457 | 3.437 3.417
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ERFANLEGA LEIDIN

Ellilifeyrisréttindi m.v. 10.000 kr. idgjald til tryggingadeildar
18gjald til tryggingadeildar sbr. gr. 9.1: 3,70%
Vidmidunaraldur eftirlauna ar tryggingadeild/samtryggingu: _

85 dara

Aldur/F=dingarar | 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984
16 10.788 10.752 | 10.717 | 10.682 | 10.648 | 10.615 | 10.582 | 10.550 | 10.519 | 10.488 10.457
17 9.955 9.923 9.891 9.860 | 9.830 9.800 9.771 9.742 9.714 9.686 9.659
18 9.223 9.194 9.166 9.138 | 9.111 9.084 9.058 9.032 9.006 8.981 8.957
19 8.576 8.550 8.525 8.499 | 8475 8.451 8.427 8.404 8.381 8.358 8.336
20 8.002 7.978 7.955 7.932 | 7.910 7.888 7.866 7.845 7.824 7.804 7.783
21 7.488 7.466 7.445 7424 | 7.404 7.384 7.364 7.345 7.325 7.307 7.288
22 7.024 7.004 6.985 6.965 6.947 6.928 6.910 6.892 6.875 6.858 6.841
23 6.603 6.585 6.567 6.550 | 6.533 6.516 6.499 6.483 6.466 6.451 6.435
24 6.221 6.205 6.188 6.172 | 6.157 6.141 6.126 6.110 6.095 6.081 6.066
25 5.875 5.859 5.844 5.829 | 5.815 5.800 5.786 5.772 5.758 5.744 5.731
26 5.560 5.546 5.532 5.518 | 5.505 5.491 5.478 5.465 5.452 5.439 5.426
27 5.277 5.264 5.251 5.238 | 5.225 5.212 5.200 5.188 5.175 5.163 5.152
28 5.021 5.008 4.996 4.984 | 4.972 4.960 4.949 4.937 4926 | 4914 4.903
29 4.789 4.777 4.766 4.754 | 4.743 4.732 4.721 4.710 4.699 | 4.688 4.678
30 4.580 4.569 4.558 4.547 | 4.536 4.525 4.515 4.504 4494 | 4.484 4.474
31 4.392 4.382 4.371 4361 | 4.350 4.340 4.330 | 4.320 4310 | 4.300 4.291
32 4.226 4.216 4.206 4.196 | 4.186 4.176 4.166 4.157 4147 | 4.138 4.128
33 4.079 4.069 4.059 4.049 | 4.040 4.030 4.021 4.011 4.002 3.993 3.986
34 3.948 3.938 3.929 3919 | 3.910 3.900 3.891 3.882 3.873 3.866 3.860
35 3.833 3.823 3.814 3.804 | 3.795 3.786 3.777 3.768 3.761 3.755 3.748
36 3.732 3.723 3.713 3.704 | 3.695 3.686 3.677 3.670 3.664 3.657 3.651
37 3.646 3.637 3.627 3.618 | 3.609 3.600 3.593 3.586 3.580 3.573 3.567
38 3.572 3.563 3.553 3.544 | 3.535 3.528 3.521 3.514 3.508 3.501 3.495
39 3.510 3.500 3.491 3481 | 3.474 3.467 3.460 3.453 3.447 3.440 3.434
40 3.457 3.448 3.438 3430 | 3.423 3.416 3.409 3.402 3.395 3.388 3.382
41 3.414 3.404 3.396 3.389 | 3.381 3.374 3.367 3.360 3.353 3.346 3.339
42 3.380 3.372 3.363 3.356 | 3.348 3.340 3.333 3.325 3.318 3.311 3.304
43 3.355 3.346 3.338 3.330 | 3.322 3.314 3.306 3.298 3.291 3.284 3.276
44 3.336 3.327 3.319 3.310 | 3.302 3.293 3.285 3.278 3.270 3.262 3.255
45 3.323 3.314 3.305 3.296 | 3.288 3.279 3.271 3.262 3.254 3.247 3.239
46 3.317 3.307 3.298 3.288 | 3.279 3.271 3.262 3.254 3.245 3.237 3.229
47 3.315 3.305 3.295 3.286 | 3.276 3.267 3.258 3.249 3.241 3.232 3.224
48 3.317 3.307 3.297 3.287 | 3.277 3.268 3.259 3.250 3.241 3.232 3.223
49 3.324 3.313 3.303 3.293 3.282 3.273 3.263 3.253 3.244 3.235 3.226
50 3.335 3.324 3.313 3.302 | 3.291 3.281 3.271 3.261 3.251 3.242 3.233
51 3.349 3.337 3.326 3.315 | 3.304 3.293 3.282 3.272 3.262 3.252 3.242
52 3.367 3.354 3.342 3.331 | 3.319 3.308 3.297 3.286 3.276 3.265 3.255
53 3.388 3.375 3.362 3.350 | 3.338 3.326 3.315 3.304 3.292 3.282 3.271
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ERFANLEGA LEIDIN

Ellilifeyrisréttindi m.v. 10.000 kr. idgjald til tryggingadeildar
I6gjald til tryggingadeildar sbr. gr. 9.1: 3,70%

Vidmidunaraldur eftirlauna ur tryggingadeild/samtryggingu:

85 dara

Aldur/Fzedingarar | 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 | 1984
54 3.412 3.399 3.386 3.373 3.360 3.348 3.336 3.324 3.312 3.301 | 3.290
55 3.440 3.426 3.412 3.399 3.385 3.373 3.360 3.348 3.335 3.324 | 3.312
56 3.471 3.456 3.442 3.428 3.414 3.401 3.387 3.374 3.362 3.349 | 3.337
57 3.506 3.490 3.475 3.461 3.446 3.432 3.418 3.405 3.391 3.378 | 3.365
58 3.544 3.528 3.512 3.497 3.482 3.467 3.452 3.438 3.424 3.410 | 3.397
59 3.587 3.570 3.553 3.537 3.521 3.505 3.490 3.475 3.460 3.446 | 3.432
60 3.633 3.615 3.597 3.580 3.564 3.547 3.531 3.516 3.500 3.485 | 3.470
61 3.682 3.663 3.645 3.627 3.609 3.592 3.576 3.559 3.543 3.527 | 3.512
62 3.734 3.714 3.695 3.676 3.658 3.640 3.623 3.605 3.589 3.572 | 3.556
63 3.779 3.759 3.739 3.720 3.701 3.682 3.664 3.646 3.629 3.612 | 3.595
64 3.994 3.970 3.947 3.924 3.901 3.880 3.858 3.837 3.817 3.797 | 3.777
65 3.855 3.833 3.812 3.791 3.771 3.751 3.731 3.712 3.694 3.675 | 3.657
66 3.757 3.736 3.715 3.695 3.675 3.655 3.636 3.618 3.600 3.582 | 3.564
67 3.651 3.630 3.610 3.590 3.571 3.552 3.534 3.515 3.498 3.480 | 3.463
68 3.535 3.515 3.495 3.476 3.457 3.439 3.421 3.404 3.387 3.370 | 3.353
69 3.398 3.379 3.360 3.342 3.325 3.307 3.290 3.274 3.257 3.241 | 3.226
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ERFANLEGA LEIDIN

Ellilifeyrisréttindi m.v. 10.000 kr. idgjald til tryggingadeildar
18gjald til tryggingadeildar sbr. gr. 9.1: 3,70%

Vidmidunaraldur eftirlauna ar tryggingadeild/samtryggingu:

85 ara

Aldur/Faedingarar | 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995
16 10.427 | 10.398 | 10.369 | 10.341 | 10.313 | 10.285 | 10.258 | 10.231 | 10.204 | 10.178 | 10.152
17 9.632 9.606 9.580 9.555 9.529 9.505 9.480 9.456 9.432 9.408 9.384
18 8.933 8.909 8.886 8.863 8.840 8.817 8.795 8.773 8.751 8.730 8.708
19 8314 | 8292 | 8271 | 8250 | 8229 | 8209 | 8.189 | 8169 | 8.149 | 8129 | 8.110
20 7.763 7.744 | 7.724 | 7.705 7.686 | 7.667 | 7.649 | 7.631 | 7.612 | 7.594 | 7.577
21 7270 | 7.252 | 7.234 | 7.216 | 7.199 | 7.182 | 7.165 | 7.148 | 7.131 | 7.115 | 7.098
22 6.824 6.807 6.791 6.775 6.759 6.743 6.727 6.711 6.696 6.681 6.666
23 6.419 | 6.404 | 6.389 | 6.374 | 6.359 | 6344 | 6330 | 6.315 | 6301 | 6.287 | 6.274
24 6.052 6.038 | 6.024 | 6.010 | 5.996 | 5982 | 5969 | 5.955 | 5943 | 5.930 | 5.918
25 5717 | 5704 | 5.691 | 5.678 | 5.665 | 5652 | 5.640 | 5.628 | 5.617 | 5.606 | 5.595
26 5.414 | 5402 | 5389 | 5.377 5365 | 5.353 | 5.343 | 5332 | 5322 | 5312 | 5.302
27 5.140 5.128 5.117 5.105 5.094 5.084 5.075 5.065 5.056 5.047 5.038
28 4.892 4.881 4.870 4.859 4.850 4.841 4.833 4.824 4.816 4.807 4.799
29 4.667 4.657 4.646 4.638 4.630 4.622 4.614 4.606 4.598 4.590 4.582
30 4.464 4.454 4.446 4.438 4.430 4.423 4.416 4.408 4.401 4.394 4.387
31 4.281 4.274 4.266 4.259 4.252 4.245 4.238 4.231 4.225 4.218 4211
32 4121 4.114 4.107 4.100 4.094 4.087 4.081 4.074 4.068 4.061 4.055
33 3979 | 3.972 | 3966 | 3.959 3953 | 3.947 | 3.940 | 3.934 | 3.928 | 3.922 | 3916
34 3.853 3.847 | 3.840 | 3.834 | 3.828 | 3.822 | 3.816 | 3.810 | 3.804 | 3.798 | 3.792
35 3.742 3.736 | 3.729 | 3.723 3717 | 3.711 | 3.706 | 3.700 | 3.694 | 3.688 | 3.683
36 3.645 3.638 | 3.632 | 3.626 | 3.621 | 3.615 | 3.609 | 3.603 | 3.598 | 3.592 | 3.587
37 3.561 | 3.555 | 3.549 | 3.543 3.537 | 3.531 | 3.525 | 3.520 | 3.514 | 3.508 | 3.503
38 3.489 | 3.483 | 3.477 | 3471 3.465 | 3.459 | 3.453 | 3.447 | 3442 | 3436 | 3431
39 3.427 | 3.421 | 3.415 | 3.409 3.403 | 3.397 | 3.391 | 3385 | 3.380 | 3.374 | 3.369
40 3.375 3369 | 3.363 | 3.357 3350 | 3.344 | 3.339 | 3333 | 3.327 | 3321 | 3.316
41 3.332 3.326 | 3.319 | 3.313 3307 | 3.301 | 3.295 | 3.289 | 3.283 | 3.277 | 3.271
42 3.297 | 3.291 | 3.284 | 3.277 3271 | 3.265 | 3.259 | 3.252 | 3.246 | 3.240 | 3.234
43 3.269 | 3.262 | 3.256 | 3.249 3242 | 3.236 | 3.229 | 3.223 | 3.217 | 3.211 | 3.204
44 3.247 | 3.240 | 3.233 | 3.226 | 3.219 | 3.213 | 3.206 | 3.199 | 3.193 | 3.187 | 3.180
45 3.231 | 3.224 | 3.216 | 3.209 3202 | 3.195 | 3.188 | 3.181 | 3.175 | 3.168 | 3.161
46 3.221 3.214 3.206 3.199 3.191 3.184 3.177 3.170 3.163 3.156 3.149
47 3.216 | 3.208 | 3.200 | 3.192 3.185 | 3.177 | 3.170 | 3.163 | 3.155 | 3.148 | 3.141
48 3.215 3.206 3.198 3.190 3.182 3.175 3.167 3.159 3.152 3.144 3.137
49 3.217 3.209 3.200 3.192 3.183 3.175 3.167 3.159 3.151 3.144 3.136
50 3.223 3.214 3.206 3.197 3.188 3.180 3.171 3.163 3.155 3.146 3.138
51 3.233 3.223 | 3.214 | 3.205 3.196 | 3.187 | 3.178 | 3.169 | 3.161 | 3.152 | 3.144
52 3.245 3.235 3.225 3.216 3.206 3.197 3.188 3.179 3.170 3.161 3.152
53 3.260 3.250 3.240 3.230 3.220 3.210 3.201 3.191 3.182 3.172 3.163
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ERFANLEGA LEIDIN

Ellilifeyrisréttindi m.v. 10.000 kr. idgjald til tryggingadeildar
18gjald til tryggingadeildar sbr. gr. 9.1: 3,70%
Vidmidunaraldur eftirlauna ur
tryggingadeild/samtryggingu: 85 ara

Aldur/Fadingarar | 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995
54 3.279 3.268 3.257 3.247 3.236 3.226 3.216 3.206 | 3.196 3.186 3.177
55 3.300 3.289 3.278 3.267 3.256 3.245 3.234 3.224 | 3.214 3.203 3.193
56 3.325 3.313 3.301 3.290 3.278 3.267 3.256 3.245 3.234 3.223 3.213
57 3.353 3.340 3.328 3.316 3.304 3.292 3.280 3.269 3.257 3.246 3.235
58 3.383 3.370 3.358 3.345 3.332 3.320 3.308 3.296 | 3.284 3.272 3.260
59 3.418 3.404 3.391 3.377 3.364 3.351 3.338 3.326 | 3.313 3.301 3.289
60 3.456 3.441 3.427 3.413 3.399 3.386 3.372 3.359 3.346 3.333 3.320
61 3.496 3.481 3.466 3.452 3.437 3.423 3.409 3.395 3.381 3.368 3.354
62 3.540 3.524 3.508 3.493 3.478 3.463 3.448 3434 | 3.420 3.405 3.391
63 3.578 3.562 3.546 3.530 3.515 3.499 3.484 3.469 3.454 3.440 3.425
64 3.757 3.738 3.720 3.701 3.683 3.665 3.647 3.630 | 3.612 3.595 3.578
65 3.640 3.622 3.605 3.588 3.572 3.555 3.539 3.523 3.507 3.491 3.476
66 3.547 3.530 3.513 3.496 3.480 3.464 3.448 3.432 3.417 3.401 3.386
67 3.446 3.430 3.413 3.397 3.381 3.366 3.350 3.335 3.320 3.305 3.290
68 3.337 3.321 3.305 3.290 3.274 3.259 3.244 3.229 3.215 3.200 3.186
69 3.210 3.195 3.180 3.165 3.150 3.136 3.121 3.107 | 3.093 3.079 3.066
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ERFANLEGA LEIDIN

Ellilifeyrisréttindi m.v. 10.000 kr. idgjald til tryggingadeildar

18gjald til tryggingadeildar sbr. gr. 9.1: 3,70%

Vidmidunaraldur eftirlauna ar tryggingadeild/samtryggingu:

85 ara
Aldur/F=dingarar | 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
16 10.126 | 10.100 | 10.075 | 10.050 | 10.025 | 10.000 | 9.976 | 9.952 | 9.928 | 9.904 | 9.881
17 9.361 | 9.338 | 9.315 | 9.292 | 9.270 9.248 | 9.226 | 9.204 | 9.183 | 9.161 | 9.140
18 8.687 | 8.666 | 8.645 | 8.625 | 8.605 8.585 | 8.565 | 8.545 | 8.525 | 8.506 | 8.487
19 8.090 8.071 8.052 8.034 8.015 7.997 7.979 | 7961 | 7.943 | 7.926 | 7.908
20 7.559 | 7.541 | 7.524 | 7.507 | 7.491 7.474 | 7.457 | 7.441 | 7.425 | 7.409 | 7.393
21 7.082 7.066 7.051 7.035 7.020 7.005 6.990 | 6.975 | 6.960 | 6.946 | 6.931
22 6.651 | 6.637 | 6.623 | 6.609 | 6.595 6.581 | 6.567 | 6.554 | 6.540 | 6.527 | 6.514
23 6.261 6.248 6.235 6.222 6.209 6.197 6.184 | 6.172 | 6.160 | 6.148 | 6.136
24 5906 | 5.895 | 5.883 | 5.871 | 5.860 5.848 | 5.837 | 5.826 | 5.815 | 5.804 | 5.793
25 5584 | 5573 | 5,563 | 5.552 | 5.542 5.532 | 5.521 | 5.511 | 5.501 | 5.491 | 5.481
26 5.292 5282 | 5.273 | 5.263 | 5.254 | 5.244 | 5.235 | 5.226 | 5.217 | 5.208 | 5.199
27 5.029 | 5.020 | 5.011 | 5.002 | 4.994 | 4985 | 4977 | 4968 | 4960 | 4.952 | 4.943
28 4.791 4.782 4.774 4.766 4.758 4.751 4743 | 4.735 | 4.727 | 4.720 | 4.712
29 4.575 4.567 4.560 4.553 4.545 4.538 4531 | 4.524 | 4.517 | 4.510 | 4.503
30 4.380 4.373 4.366 4.359 4.352 4.346 4339 | 4.332 | 4326 | 4.319 | 4.313
31 4.205 4.198 4.192 4.186 4.179 4.173 4.167 | 4.161 | 4.155 | 4.148 | 4.142
32 4.049 4.043 4.037 4.031 4.025 4.019 4.013 | 4.007 | 4.002 | 3.996 | 3.990
33 3910 | 3.904 | 3.899 | 3.893 | 3.887 3.882 | 3.876 | 3.871 | 3.865 | 3.860 | 3.854
34 3.787 | 3.781 | 3.776 | 3.770 | 3.765 3.759 | 3.754 | 3.748 | 3.743 | 3.738 | 3.733
35 3.677 | 3.672 | 3.666 | 3.661 | 3.656 3.650 | 3.645 | 3.640 | 3.635 | 3.630 | 3.624
36 3.581 | 3.576 | 3.570 | 3.565 | 3.560 3.555 | 3.550 | 3.545 | 3.539 | 3.534 | 3.529
37 3.498 | 3.492 | 3.487 | 3.482 | 3.477 3.471 | 3.466 | 3.461 | 3.456 | 3.451 | 3.446
38 3.425 3.420 | 3.415 | 3.410 | 3.404 | 3.399 | 3.394 | 3.389 | 3.384 | 3.379 | 3.374
39 3.363 3.358 | 3.352 | 3.347 | 3.342 3.337 | 3.331 | 3.326 | 3.321 | 3.316 | 3.311
40 3310 | 3.305 | 3.299 | 3.294 | 3.288 3.283 | 3.278 | 3.273 | 3.267 | 3.262 | 3.257
41 3.266 | 3.260 | 3.254 | 3.249 | 3.243 3.238 | 3.233 | 3.227 | 3.222 | 3.217 | 3.211
42 3.229 | 3.223 | 3.217 | 3.211 | 3.206 3.200 | 3.195 | 3.189 | 3.184 | 3.178 | 3.173
43 3.198 | 3.192 | 3.187 | 3.181 | 3.175 3.169 | 3.163 | 3.158 | 3.152 | 3.146 | 3.141
4 3.174 | 3.168 | 3.162 | 3.156 | 3.150 3.144 | 3.138 | 3.132 | 3.126 | 3.120 | 3.114
45 3.155 3.148 | 3.142 | 3.136 | 3.130 3.123 | 3.117 | 3.111 | 3.105 | 3.099 | 3.093
46 3.142 3.136 3.129 3.123 3.116 3.110 3.103 | 3.097 | 3.091 | 3.084 | 3.078
47 3.134 | 3.127 | 3.120 | 3.114 | 3.107 3.100 | 3.093 | 3.087 | 3.080 | 3.074 | 3.067
48 3.130 3.122 3.115 3.108 3.101 3.094 3.087 | 3.080 | 3.073 | 3.067 | 3.060
49 3.128 | 3.121 | 3.113 | 3.106 | 3.099 3.091 | 3.084 | 3.077 | 3.070 | 3.063 | 3.056
50 3.130 3.123 3.115 3.107 3.099 3.092 3.084 | 3.077 | 3.069 | 3.062 | 3.054
51 3.135 3.127 3.119 3.111 3.103 3.095 3.087 | 3.079 | 3.071 | 3.063 | 3.056
52 3.143 3.135 | 3.126 | 3.118 | 3.109 3.101 | 3.092 | 3.084 | 3.076 | 3.068 | 3.060
53 3.154 | 3.145 | 3.136 | 3.127 | 3.118 3.109 | 3.101 | 3.092 | 3.083 | 3.075 | 3.067
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ERFANLEGA LEIDIN

Ellilifeyrisréttindi m.v. 10.000 kr. idgjald til tryggingadeildar
I6gjald til tryggingadeildar sbr. gr. 9.1: 3,70%

Vidmidunaraldur eftirlauna Ur tryggingadeild/samtryggingu:

85 ara
Aldur/Fzedingarar 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 | 2004 2005 2006
54 3.167 3.158 3.148 3.139 3.130 3.120 3.111 | 3.102 | 3.093 | 3.085 | 3.076
55 3.183 3.173 3.163 3.154 3.144 3.134 3.125 | 3.115 | 3.106 | 3.097 | 3.087
56 3.202 3.192 3.181 3.171 3.161 3.151 3.141 | 3.131 | 3.121 | 3.111 | 3.102
57 3.224 3.213 3.202 3.191 3.181 3.170 3.160 | 3.149 | 3.139 | 3.129 | 3.119
58 3.249 3.237 3.226 3.215 3.203 3.192 3.181 | 3.171 | 3.160 | 3.149 | 3.139
59 3.276 3.264 3.253 3.241 3.229 3.218 3.206 | 3.195 | 3.184 | 3.173 | 3.162
60 3.307 3.295 3.282 3.270 3.258 3.246 3.234 | 3.222 | 3.210 | 3.199 | 3.187
61 3.341 3.328 3.315 3.302 3.290 3.277 3.264 | 3.252 | 3.240 | 3.228 | 3.216
62 3.377 3.364 3.350 3.337 3.323 3.310 3.297 | 3.284 | 3.272 | 3.259 | 3.247
63 3.411 3.397 3.382 3.369 3.355 3.341 3.328 | 3.315 | 3.301 | 3.288 | 3.276
64 3.562 3.545 3.529 3.513 3.497 3.481 3.466 | 3.450 | 3.435 | 3.420 | 3.406
65 3.461 3.446 3.431 3.416 3.401 3.387 3.373 | 3.358 | 3.344 | 3.331 | 3.317
66 3.371 3.357 3.342 3.327 3.313 3.299 3.285 | 3.271 | 3.257 | 3.244 | 3.231
67 3.275 3.261 3.247 3.233 3.219 3.205 3.191 | 3.178 | 3.165 | 3.151 | 3.138
68 3.172 3.158 3.144 3.130 3.117 3.104 3.090 | 3.077 | 3.065 | 3.052 | 3.039
69 3.052 3.039 3.026 3.013 3.000 2.987 2.974 | 2962 | 2.950 | 2.938 | 2.926
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ERFANLEGA LEIDIN

Ellilifeyrisréttindi m.v. 10.000 kr. idgjald til tryggingadeildar
18gjald til tryggingadeildar sbr. gr. 9.1: 3,70%
Vidmidunaraldur eftirlauna ar tryggingadeild/samtryggingu:

853dra
Aldur/Fadingarar 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
16 9.857 9.834 9.811 9.789 9.766 9.744 9.722 9.700 | 9.678
17 9.119 9.098 9.077 9.057 9.037 9.016 8.996 | 8.977 8.957
18 8.468 8.449 8.430 8.412 8.393 8.375 8.357 8.339 8.321
19 7.891 7.874 7.857 7.840 7.823 7.806 7.790 7.774 7.757
20 7.377 7.362 7346 | 7.331 7.315 7.300 7.285 7.270 | 7.255
21 6.917 6.902 6.888 6.874 6.860 6.846 6.833 6.819 6.805
22 6.501 6.488 6.475 6.462 6.449 6.437 6.424 6.412 6.399
23 6.124 6.112 6.100 | 6.088 6.077 6.065 6.054 6.043 6.032
24 5.782 5.771 5.761 5.750 5.739 5.729 5.718 5.708 5.698
25 5.471 5.462 5.452 5.442 5.432 5.423 5.414 5.404 5.395
26 5.190 5.181 5.172 5.163 5.154 5.146 5.137 5.128 5.120
27 4935 4927 4919 4911 4.903 4.895 4.887 4.879 4.871
28 4.705 4.697 4.690 4.682 4.675 4.667 4.660 4.653 4.645
29 4.496 4.489 4.482 4.475 4.468 4.461 4.454 4.447 4.441
30 4.307 4.300 4.294 4.287 4.281 4.274 4.268 4.261 4.255
31 4.136 4.130 4.124 4.118 4.112 4.106 4.100 4.094 4.088
32 3.984 3.979 3.973 3.967 3.961 3.955 3.950 3.944 | 3.938
33 3.849 3.843 3.838 | 3.832 3.826 3.821 3.815 3.810 | 3.804
34 3.727 3.722 3.717 3.711 3.706 3.700 3.695 3.690 | 3.684
35 3.619 3.614 3.609 3.603 3.598 3.593 3.588 3.583 3.577
36 3.524 3.519 3.514 | 3.508 3.503 3.498 3.493 3.488 3.483
37 3.441 3.436 3.431 3.425 3.420 3.415 3.410 3.405 3.400
38 3.369 3.364 3.359 3.353 3.348 3.343 3.337 3.332 3.327
39 3.306 3.301 3.296 | 3.290 3.285 3.280 3.274 3.269 3.264
40 3.252 3.247 3.242 3.236 3.230 3.225 3.220 3.215 3.209
41 3.206 3.201 3.196 | 3.189 3.184 3.179 3.173 3.168 3.163
42 3.167 3.162 3.157 3.150 3.145 3.139 3.134 3.129 3.123
43 3.135 3.130 3.124 | 3.118 3.112 3.106 3.101 3.095 3.090
44 3.109 3.103 3.097 3.091 3.085 3.079 3.073 3.067 3.062
45 3.087 3.081 3.075 3.068 3.062 3.056 3.050 3.044 | 3.039
46 3.072 3.066 3.060 3.053 3.046 3.040 3.034 3.028 3.022
47 3.061 3.055 3.048 3.041 3.034 3.028 3.021 3.015 3.008
48 3.053 3.046 3.040 | 3.032 3.025 3.018 3.012 3.005 2.998
49 3.049 3.042 3.035 3.027 3.019 3.012 3.005 2.998 2.991
50 3.047 3.040 3.033 3.024 3.017 3.009 3.002 2.995 2.987
51 3.048 3.041 3.033 3.024 3.016 3.009 3.001 2.994 2.986
52 3.052 3.044 3.036 | 3.027 3.019 3.011 3.003 2.995 2.987
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ERFANLEGA LEIDIN

Ellilifeyrisréttindi m.v. 10.000 kr. idgjald til tryggingadeildar

18gjald til tryggingadeildar sbr. gr. 9.1: 3,70%
Vidmidunaraldur eftirlauna ar tryggingadeild/samtryggingu: _

85 ara
Aldur/Faedingarar 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
53 3.058 3.050 3.042 3.032 3.024 3.015 3.007 2.999 2.991
54 3.067 3.058 3.050 3.040 3.031 3.022 3.014 3.005 2.997
55 3.078 3.069 3.060 3.050 3.041 3.032 3.023 3.014 3.005
56 3.092 3.083 3.073 3.063 3.053 3.044 3.035 3.025 3.016
57 3.109 3.099 3.089 3.078 3.068 3.059 3.049 3.039 3.030
58 3.128 3.118 3.108 3.096 3.086 3.076 3.066 3.056 3.046
59 3.151 3.140 3.129 3.118 3.107 3.096 3.086 3.075 3.065
60 3.176 3.165 3.154 3.142 3.130 3.119 3.108 3.098 3.087
61 3.204 3.192 3.181 3.168 3.157 3.145 3.134 3.123 3.112
62 3.234 3.222 3.210 3.197 3.185 3.173 3.162 3.150 3.139
63 3.263 3.250 3.238 3.225 3.213 3.200 3.188 3.176 3.165
64 3.391 3.377 3.362 3.348 3.334 3.320 3.306 3.293 3.279
65 3.304 3.290 3.277 3.264 3.251 3.238 3.226 3.213 3.201
66 3.217 3.204 3.191 3.179 3.166 3.154 3.141 3.129 3.117
67 3.125 3.113 3.100 3.088 3.075 3.063 3.051 3.040 3.028
68 3.027 3.014 3.002 2.990 2.978 2.967 2.955 2.944 2.932
69 2.914 2.902 2.890 2.879 2.867 2.856 2.845 2.834 2.823
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TaflaT2

Réttindatafla tryggingadeildar skv. gr. 8.7, gr. 10 og gr. 14.1 i sampykktum Frjalsa lifeyrissjédsins

Breyting ellilifeyrisréttinda med frestun/flytingu a toku ellilifeyris fyrir sjédfélaga i Frjdlsu leidinni og Tryggingaleidinni. Téflurnar
syna hlutfallslega breytingu lifeyris ar samtryggingu fyrir hvern manud sem téku lifeyris er frestad eda flytt.

FRIALSA LEIDIN
Laekkun lifeyris fyrir hvern manud sem toku lifeyris er flytt.

Faedingarar/aldur 60- 61- 62- 63- 64- 65- 66- 67- 68- 69-
1953 0,64%
1954 0,56% 0,64%
1955 0,50% 0,56% 0,63%
1956 0,44% 0,50% 0,56% 0,63%
1957 0,40% | 0,44% 0,50% 0,56% 0,63%
1958 0,36% 0,40% 0,44% 0,49% 0,55% 0,63%
1959 0,33% | 0,36% 0,40% 0,44% 0,49% 0,55% 0,62%
1960 0,30% | 0,33% | 0,36% 0,40% 0,44% 0,49% 0,55% 0,62%
1961 0,27% | 0,30% | 0,32% | 0,36% 0,40% 0,44% 0,49% 0,55% 0,62%
1962 0,25% | 0,27% | 0,30% | 0,32% | 0,36% 0,39% 0,44% 0,49% 0,55% 0,62%
1963 0,25% | 0,27% | 0,30% | 0,32% | 0,36% 0,39% 0,44% 0,49% 0,55% 0,62%
1964 0,25% | 0,27% | 0,30% | 0,32% | 0,36% 0,39% 0,44% 0,49% 0,55% 0,62%
1965 0,25% | 0,27% | 0,29% | 0,32% | 0,36% 0,39% 0,44% 0,49% 0,54% 0,61%
1966 0,25% | 0,27% | 0,29% | 0,32% | 0,35% 0,39% 0,43% 0,48% 0,54% 0,61%
1967 0,25% | 0,27% | 0,29% | 0,32% | 0,35% 0,39% 0,43% 0,48% 0,54% 0,61%
1968 0,25% | 0,27% | 0,29% | 0,32% | 0,35% 0,39% 0,43% 0,48% 0,54% 0,61%
1969 0,25% | 0,27% | 0,29% | 0,32% | 0,35% 0,39% 0,43% 0,48% 0,54% 0,61%
1970 0,25% | 0,27% | 0,29% | 0,32% | 0,35% 0,39% 0,43% 0,48% 0,54% 0,61%
1971 0,25% | 0,27% | 0,29% | 0,32% | 0,35% 0,39% 0,43% 0,48% 0,54% 0,60%
1972 0,25% | 0,27% | 0,29% | 0,32% | 0,35% 0,39% 0,43% 0,48% 0,54% 0,60%
1973 0,25% | 0,27% | 0,29% | 0,32% | 0,35% 0,39% 0,43% 0,48% 0,53% 0,60%
1974 0,25% | 0,27% | 0,29% | 0,32% | 0,35% 0,39% 0,43% 0,48% 0,53% 0,60%
1975 0,25% | 0,27% | 0,29% | 0,32% | 0,35% 0,39% 0,43% 0,48% 0,53% 0,60%
1976 0,25% | 0,27% | 0,29% | 0,32% | 0,35% 0,39% 0,43% 0,47% 0,53% 0,60%
1977 0,25% | 0,27% | 0,29% | 0,32% | 0,35% 0,39% 0,43% 0,47% 0,53% 0,60%
1978 0,25% | 0,27% | 0,29% | 0,32% | 0,35% 0,38% 0,43% 0,47% 0,53% 0,59%
1979 0,25% | 0,27% | 0,29% | 0,32% | 0,35% 0,38% 0,42% 0,47% 0,53% 0,59%
1980 0,25% | 0,27% | 0,29% | 0,32% | 0,35% 0,38% 0,42% 0,47% 0,53% 0,59%
1981 0,25% | 0,27% | 0,29% | 0,32% | 0,35% 0,38% 0,42% 0,47% 0,53% 0,59%
1982 0,25% | 0,27% | 0,29% | 0,32% | 0,35% 0,38% 0,42% 0,47% 0,53% 0,59%
1983 0,25% | 0,27% | 0,29% | 0,32% | 0,35% | 0,38% | 0,42% 0,47% 0,52% 0,59%
1984 0,25% | 0,27% | 0,29% | 0,32% | 0,35% | 0,38% | 0,42% 0,47% 0,52% 0,59%
1985 0,25% | 0,27% | 0,29% | 0,32% | 0,35% 0,38% 0,42% 0,47% 0,52% 0,59%
1986 0,25% | 0,27% | 0,29% | 0,32% | 0,35% 0,38% 0,42% 0,47% 0,52% 0,59%
1987 0,25% | 0,27% | 0,29% | 0,32% | 0,35% | 0,38% | 0,42% 0,47% 0,52% 0,58%
1988 0,25% | 0,27% | 0,29% | 0,32% | 0,35% | 0,38% | 0,42% 0,47% 0,52% 0,58%
1989 0,25% | 0,27% | 0,29% | 0,32% | 0,35% 0,38% 0,42% 0,47% 0,52% 0,58%
1990 0,24% | 0,27% | 0,29% | 0,32% | 0,35% | 0,38% | 0,42% 0,47% 0,52% 0,58%
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Fzedingarar/aldur 60- 61- 62- 63- 64- 65- 66- 67- 68- 69-
1991 0,24% | 0,27% | 0,29% | 0,31% | 0,34% | 0,38% | 0,42% 0,46% 0,52% 0,58%
1992 0,24% | 0,27% | 0,29% | 0,31% | 0,34% | 0,38% | 0,42% 0,46% 0,52% 0,58%
1993 0,24% | 0,27% | 0,29% | 0,31% | 0,34% 0,38% 0,42% 0,46% 0,52% 0,58%
1994 0,24% | 0,27% | 0,29% | 0,31% | 0,34% | 0,38% | 0,42% 0,46% 0,52% 0,58%
1995 0,24% | 0,27% | 0,29% | 0,31% | 0,34% | 0,38% | 0,42% 0,46% 0,52% 0,58%
1996 0,24% | 0,26% | 0,29% | 0,31% | 0,34% 0,38% 0,42% 0,46% 0,51% 0,58%
1997 0,24% | 0,26% | 0,29% | 0,31% | 0,34% | 0,38% | 0,42% 0,46% 0,51% 0,58%
1998 0,24% | 0,26% | 0,29% | 0,31% | 0,34% | 0,38% | 0,42% 0,46% 0,51% 0,57%
1999 0,24% | 0,26% | 0,29% | 0,31% | 0,34% 0,38% 0,42% 0,46% 0,51% 0,57%
2000 0,24% | 0,26% | 0,29% | 0,31% | 0,34% 0,38% 0,41% 0,46% 0,51% 0,57%
2001 0,24% | 0,26% | 0,29% | 0,31% | 0,34% | 0,38% | 0,41% 0,46% | 051% | 0,57%
2002 0,24% | 0,26% | 0,29% | 0,31% | 0,34% | 0,38% | 0,41% 0,46% | 051% | 0,57%
2003 0,24% | 0,26% | 0,29% | 0,31% | 0,34% | 0,38% | 0,41% 0,46% 0,51% 0,57%
2004 0,24% | 0,26% | 0,29% | 0,31% | 0,34% | 0,37% | 0,41% 0,46% 0,51% 0,57%
2005 0,24% | 0,26% | 0,29% | 0,31% | 0,34% | 0,37% | 0,41% 0,46% 0,51% 0,57%
2006 0,24% | 0,26% | 0,29% | 0,31% | 0,34% | 0,37% | 0,41% 0,46% 0,51% 0,57%
2007 0,24% | 0,26% | 0,29% | 0,31% | 0,34% | 0,37% | 0,41% 0,46% 0,51% 0,57%
2008 0,24% | 0,26% | 0,29% | 0,31% | 0,34% | 0,37% | 0,41% 0,46% 0,51% 0,57%
2009 0,24% | 0,26% | 0,29% | 0,31% | 0,34% | 0,37% | 0,41% 0,45% 0,51% 0,57%
2010 0,24% | 0,26% | 0,29% | 0,31% | 0,34% | 0,37% | 0,41% 0,45% 0,51% 0,56%
2011 0,24% | 0,26% | 0,29% | 0,31% | 0,34% | 0,37% | 0,41% 0,45% 0,50% 0,56%
2012 0,24% | 0,26% | 0,29% | 0,31% | 0,34% | 0,37% | 0,41% 0,45% 0,50% 0,56%
2013 0,24% | 0,26% | 0,29% | 0,31% | 0,34% | 0,37% | 0,41% 0,45% 0,50% 0,56%
2014 0,24% | 0,26% | 0,29% | 0,31% | 0,34% | 0,37% | 0,41% 0,45% 0,50% 0,56%
2015 0,24% | 0,26% | 0,29% | 0,31% | 0,34% | 0,37% | 0,41% 0,45% 0,50% 0,56%
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FRIALSA LEIDIN

Haekkun lifeyris fyrir hvern manud sem toku lifeyris er frestad.

Faedingarar/aldur 70- 71- 72- 73- 74- 75- 76- 77- 78- 79-
1952 og fyrr 0,68% | 0,77% | 0,87% | 0,99% | 1,13% | 1,30% | 1,50% | 1,75% 2,06% | 2,45%
1953 0,68% | 0,77% | 0,87% | 098% | 1,12% | 1,29% | 1,50% | 1,74% 2,05% 2,43%
1954 0,68% | 0,76% | 0,86% | 0,98% | 1,12% | 1,29% | 1,49% | 1,73% 2,04% 2,41%
1955 0,68% | 0,76% | 0,86% 0,98% 1,11% 1,28% 1,48% 1,72% 2,03% 2,40%
1956 0,68% | 0,76% | 0,86% 0,97% 1,11% 1,27% 1,47% 1,72% 2,01% 2,38%
1957 0,67% | 0,76% | 0,85% | 0,97% | 1,10% | 1,27% | 1,47% | 1,71% 2,00% | 2,37%
1958 0,67% | 0,75% | 0,85% 0,96% 1,10% 1,26% 1,46% 1,70% 1,99% 2,35%
1959 0,67% | 0,75% | 0,85% 0,96% 1,10% 1,26% 1,45% 1,69% 1,98% 2,34%
1960 0,67% | 0,75% | 0,84% | 0,96% | 1,09% | 1,25% | 1,44% | 1,68% 1,97% 2,33%
1961 0,67% | 0,75% | 0,84% | 0,95% | 1,09% | 1,25% | 1,44% | 1,67% 1,96% 2,31%
1962 0,66% | 0,74% | 0,84% | 095% | 1,08% | 1,24% | 1,43% | 1,66% 1,95% 2,30%
1963 0,66% | 0,74% | 0,84% | 095% | 1,08% | 1,23% | 1,42% | 1,65% 1,94% 2,29%
1964 0,66% | 0,74% | 0,83% | 094% | 1,07% | 1,23% | 1,42% | 1,65% 1,93% 2,27%
1965 0,66% | 0,74% | 0,83% | 094% | 1,07% | 1,22% | 1,41% | 1,64% 1,92% 2,26%
1966 0,66% | 0,74% | 0,83% | 094% | 1,07% | 1,22% | 1,40% | 1,63% 1,91% 2,25%
1967 0,66% | 0,73% | 0,83% | 093% | 1,06% | 1,21% | 1,40% | 1,62% 1,90% 2,24%
1968 0,65% | 0,73% | 0,82% | 0,93% | 1,06% | 1,21% | 1,39% | 1,62% 1,89% 2,23%
1969 0,65% | 0,73% | 0,82% | 0,93% | 1,05% | 1,21% | 1,39% | 1,61% 1,88% 2,21%
1970 0,65% | 0,73% | 0,82% | 092% | 1,05% | 1,20% | 1,38% | 1,60% 1,87% 2,20%
1971 0,65% | 0,73% | 0,82% | 092% | 1,05% | 1,20% | 1,38% | 1,59% 1,86% 2,19%
1972 0,65% | 0,72% | 0,81% | 0,92% | 1,04% | 1,19% | 1,37% | 1,59% 1,85% 2,18%
1973 0,65% | 0,72% | 0,81% | 0,92% | 1,04% | 1,19% | 1,37% | 1,58% 1,85% 2,17%
1974 0,64% | 0,72% | 0,81% | 091% | 1,04% | 1,18% | 1,36% | 1,57% 1,84% 2,16%
1975 0,64% | 0,72% | 0,81% | 091% | 1,03% | 1,18% | 1,36% | 1,57% 1,83% 2,15%
1976 0,64% | 0,72% | 0,80% | 0,91% | 1,03% | 1,18% | 1,35% | 1,56% 1,82% 2,14%
1977 0,64% | 0,72% | 0,80% | 091% | 1,03% | 1,17% | 1,35% | 1,56% 1,81% 2,13%
1978 0,64% | 0,71% | 0,80% | 0,90% | 1,02% | 1,17% | 1,34% | 1,55% 1,81% 2,12%
1979 0,64% | 0,71% | 0,80% | 0,90% | 1,02% | 1,16% | 1,34% | 1,54% 1,80% 2,11%
1980 0,64% | 0,71% | 0,80% | 0,90% | 1,02% | 1,16% | 1,33% | 1,54% 1,79% 2,10%
1981 0,64% | 0,71% | 0,79% | 0,90% | 1,02% | 1,16% | 1,33% | 1,53% 1,78% 2,09%
1982 0,63% | 0,71% | 0,79% | 0,89% | 1,01% | 1,15% | 1,32% | 1,53% 1,78% 2,09%
1983 0,63% | 0,71% | 0,79% | 0,89% | 1,01% | 1,15% | 1,32% | 1,52% 1,77% 2,08%
1984 0,63% | 0,70% | 0,79% | 0,89% | 1,01% | 1,15% | 1,31% | 1,52% 1,76% 2,07%
1985 0,63% | 0,70% | 0,79% | 0,89% | 1,00% | 1,14% | 1,31% | 1,51% 1,76% | 2,06%
1986 0,63% | 0,70% | 0,79% | 0,88% | 1,00% | 1,14% | 1,31% | 1,51% 1,75% | 2,05%
1987 0,63% | 0,70% | 0,78% | 0,88% | 1,00% | 1,14% | 1,30% | 1,50% 1,74% 2,04%
1988 0,63% | 0,70% | 0,78% | 0,88% | 1,00% | 1,13% | 1,30% | 1,50% 1,74% 2,03%
1989 0,63% | 0,70% | 0,78% | 0,88% | 0,99% | 1,13% | 1,29% | 1,49% 1,73% | 2,03%
1990 0,63% | 0,70% | 0,78% | 0,88% | 0,99% | 1,13% | 1,29% | 1,49% 1,72% 2,02%
1991 0,62% | 0,70% | 0,78% | 0,87% | 0,99% | 1,12% | 1,29% | 1,48% 1,72% 2,01%
1992 0,62% | 0,69% | 0,78% | 0,87% | 0,99% | 1,12% | 1,28% | 1,48% 1,71% | 2,00%
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Faedingarar/aldur 70- 71- 72- 73- 74- 75- 76- 77- 78- 79-
1993 0,62% | 0,69% | 0,77% | 087% | 0,98% | 1,12% | 1,28% | 1,47% 1,71% 1,99%
1994 0,62% | 0,69% | 0,77% | 087% | 0,98% | 1,11% | 1,27% | 1,47% 1,70% 1,99%
1995 0,62% | 0,69% | 0,77% 0,87% 0,98% 1,11% 1,27% 1,46% 1,69% 1,98%
1996 0,62% | 0,69% | 0,77% | 0,86% | 0,98% | 1,11% | 1,27% | 1,46% 1,69% 1,97%
1997 0,62% | 0,69% | 0,77% | 0,86% | 0,97% | 1,11% | 1,26% | 1,45% 1,68% 1,96%
1998 0,62% | 0,69% | 0,77% 0,86% 0,97% 1,10% 1,26% 1,45% 1,68% 1,96%
1999 0,62% | 0,68% | 0,77% | 086% | 0,97% | 1,10% | 1,26% | 1,44% 1,67% 1,95%
2000 0,61% | 0,68% | 0,76% | 0,86% | 0,97% | 1,10% | 1,25% | 1,44% 1,66% 1,94%
2001 0,61% | 0,68% | 0,76% | 0,86% | 0,96% | 1,09% | 1,25% | 1,43% 1,66% | 1,93%
2002 0,61% | 0,68% | 0,76% | 0,85% | 0,96% | 1,09% | 1,24% | 1,43% 1,65% | 1,93%
2003 0,61% | 0,68% | 0,76% 0,85% 0,96% 1,09% 1,24% 1,42% 1,65% 1,92%
2004 0,61% | 0,68% | 0,76% | 0,85% | 0,96% | 1,09% | 1,24% | 1,42% 1,64% | 1,91%
2005 0,61% | 0,68% | 0,76% | 0,85% | 0,96% | 1,08% | 1,23% | 1,42% 1,64% 1,91%
2006 0,61% | 0,68% | 0,75% | 0,85% | 0,95% | 1,08% | 1,23% | 1,41% 1,63% 1,90%
2007 0,61% | 0,68% | 0,75% | 0,84% | 0,95% | 1,08% | 1,23% | 1,41% 1,63% 1,89%
2008 0,61% | 0,67% | 0,75% | 0,84% | 0,95% | 1,07% | 1,22% | 1,40% 1,62% 1,89%
2009 0,61% | 0,67% | 0,75% | 0,84% | 0,95% | 1,07% | 1,22% | 1,40% 1,62% 1,88%
2010 0,61% | 0,67% | 0,75% | 0,84% | 0,94% | 1,07% | 1,22% | 1,39% 1,61% 1,87%
2011 0,60% | 0,67% | 0,75% | 0,84% | 0,94% | 1,07% | 1,21% | 1,39% 1,60% 1,87%
2012 0,60% | 0,67% | 0,75% | 0,84% | 0,94% | 1,06% | 1,21% | 1,39% 1,60% 1,86%
2013 0,60% | 0,67% | 0,75% | 0,83% | 0,94% | 1,06% | 1,21% | 1,38% 1,59% 1,85%
2014 0,60% | 0,67% | 0,74% | 0,83% | 0,94% | 1,06% | 1,20% | 1,38% 1,59% 1,85%
2015 0,60% | 0,67% | 0,74% | 083% | 0,93% | 1,06% | 1,20% | 1,37% 1,58% 1,84%
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TRYGGINGALEIDIN OG GEYMDUR RETTUR UR LiIFEYRISSJODI BOLUNGARVIKUR
Laekkun lifeyris fyrir hvern manud sem toku lifeyris er flytt.

Faedingarar/aldur 60- 61- 62- 63- 64- 65- 66-
1956 0,57%
1957 0,51% 0,57%
1958 0,46% 0,51% 0,57%
1959 0,42% 0,46% 0,51% 0,57%
1960 0,38% 0,42% 0,46% 0,51% 0,57%
1961 0,35% 0,38% 0,42% 0,46% 0,51% 0,56%
1962 0,32% 0,34% 0,38% 0,41% 0,46% 0,51% 0,56%
1963 0,32% 0,34% 0,38% 0,41% 0,46% 0,50% 0,56%
1964 0,32% 0,34% 0,38% 0,41% 0,45% 0,50% 0,56%
1965 0,31% 0,34% 0,38% 0,41% 0,45% 0,50% 0,56%
1966 0,31% 0,34% 0,37% 0,41% 0,45% 0,50% 0,56%
1967 0,31% 0,34% 0,37% 0,41% 0,45% 0,50% 0,56%
1968 0,31% 0,34% 0,37% 0,41% 0,45% 0,50% 0,55%
1969 0,31% 0,34% 0,37% 0,41% 0,45% 0,50% 0,55%
1970 0,31% 0,34% 0,37% 0,41% 0,45% 0,50% 0,55%
1971 0,31% 0,34% 0,37% 0,41% 0,45% 0,50% 0,55%
1972 0,31% 0,34% 0,37% 0,41% 0,45% 0,49% 0,55%
1973 0,31% 0,34% 0,37% 0,41% 0,45% 0,49% 0,55%
1974 0,31% 0,34% 0,37% 0,41% 0,45% 0,49% 0,55%
1975 0,31% 0,34% 0,37% 0,40% 0,45% 0,49% 0,55%
1976 0,31% 0,34% 0,37% 0,40% 0,44% 0,49% 0,54%
1977 0,31% 0,34% 0,37% 0,40% 0,44% 0,49% 0,54%
1978 0,31% 0,34% 0,37% 0,40% 0,44% 0,49% 0,54%
1979 0,31% 0,34% 0,37% 0,40% 0,44% 0,49% 0,54%
1980 0,31% 0,34% 0,37% 0,40% 0,44% 0,49% 0,54%
1981 0,31% 0,34% 0,37% 0,40% 0,44% 0,49% 0,54%
1982 0,31% 0,34% 0,37% 0,40% 0,44% 0,49% 0,54%
1983 0,31% 0,34% 0,37% 0,40% 0,44% 0,49% 0,54%
1984 0,31% 0,34% 0,37% 0,40% 0,44% 0,48% 0,54%
1985 0,31% 0,34% 0,37% 0,40% 0,44% 0,48% 0,54%
1986 0,31% 0,33% 0,36% 0,40% 0,44% 0,48% 0,53%
1987 0,31% 0,33% 0,36% 0,40% 0,44% 0,48% 0,53%
1988 0,31% 0,33% 0,36% 0,40% 0,44% 0,48% 0,53%
1989 0,31% 0,33% 0,36% 0,40% 0,44% 0,48% 0,53%
1990 0,31% 0,33% 0,36% 0,40% 0,44% 0,48% 0,53%
1991 0,31% 0,33% 0,36% 0,40% 0,44% 0,48% 0,53%
1992 0,31% 0,33% 0,36% 0,40% 0,44% 0,48% 0,53%
1993 0,31% 0,33% 0,36% 0,40% 0,43% 0,48% 0,53%
1994 0,31% 0,33% 0,36% 0,40% 0,43% 0,48% 0,53%
1995 0,31% 0,33% 0,36% 0,40% 0,43% 0,48% 0,53%
1996 0,31% 0,33% 0,36% 0,40% 0,43% 0,48% 0,53%
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Fzedingarar/aldur 60- 61- 62- 63- 64- 65- 66-
1997 0,31% 0,33% 0,36% 0,39% 0,43% 0,48% 0,53%
1998 0,31% 0,33% 0,36% 0,39% 0,43% 0,48% 0,53%
1999 0,31% 0,33% 0,36% 0,39% 0,43% 0,48% 0,53%
2000 0,31% 0,33% 0,36% 0,39% 0,43% 0,47% 0,52%
2001 0,31% 0,33% 0,36% 0,39% 0,43% 0,47% 0,52%
2002 0,31% 0,33% 0,36% 0,39% 0,43% | 047% | 0,52%
2003 0,30% 0,33% 0,36% 0,39% 0,43% 0,47% 0,52%
2004 0,30% 0,33% 0,36% 0,39% 0,43% 0,47% 0,52%
2005 0,30% 0,33% 0,36% 0,39% 0,43% 0,47% 0,52%
2006 0,30% 0,33% 0,36% 0,39% 0,43% 0,47% 0,52%
2007 0,30% 0,33% 0,36% 0,39% 0,43% | 047% | 0,52%
2008 0,30% 0,33% 0,36% 0,39% 0,43% 0,47% 0,52%
2009 0,30% 0,33% 0,36% 0,39% 0,43% 0,47% 0,52%
2010 0,30% 0,33% 0,36% 0,39% 0,43% 0,47% 0,52%
2011 0,30% 0,33% 0,36% 0,39% 0,43% 0,47% 0,52%
2012 0,30% 0,33% 0,36% 0,39% 0,43% 0,47% 0,52%
2013 0,30% 0,33% 0,36% 0,39% 0,43% 0,47% 0,52%
2014 0,30% 0,33% 0,36% 0,39% 0,43% 0,47% 0,52%
2015 0,30% 0,33% 0,36% 0,39% 0,42% 0,47% 0,51%
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TRYGGINGALEIDIN OG GEYMDUR RETTUR UR LIFEYRISSJOPI BOLUNGARVIKUR

Haekkun lifeyris fyrir hvern manud sem toku er frestad.

Faed.ar/aldur | 67- 68- 69- 70- 71- 72- 73- 74- 75- 76- 77- 78- 79-
1952 ogfyrr | 0,62% | 0,69% | 0,76% | 0,85% | 0,96% | 1,09% | 1,23% | 1,41% | 1,62% | 1,88% | 2,19% | 2,57% | 3,05%
1953 0,62% | 0,68% | 0,76% | 0,85% | 0,96% | 1,08% | 1,23% | 1,40% | 1,61% | 1,87% | 2,18% | 2,56% | 3,03%
1954 0,61% | 0,68% | 0,76% | 0,85% | 0,95% | 1,08% | 1,22% | 1,40% | 1,60% | 1,85% | 2,16% | 2,54% | 3,01%
1955 0,61% | 0,68% | 0,76% | 0,84% | 0,95% | 1,07% | 1,22% | 1,39% | 1,59% | 1,84% | 2,15% | 2,52% | 2,99%
1956 0,61% | 0,68% | 0,75% | 0,84% | 0,95% | 1,07% | 1,21% | 1,38% | 1,59% | 1,83% | 2,14% | 2,51% | 2,97%
1957 0,61% | 0,67% | 0,75% | 0,84% | 0,94% | 1,06% | 1,20% | 1,37% | 1,58% | 1,82% | 2,12% | 2,49% | 2,95%
1958 0,61% | 0,67% | 0,75% | 0,84% | 0,94% | 1,06% | 1,20% | 1,37% | 1,57% | 1,81% | 2,11% | 2,47% | 2,93%
1959 0,60% | 0,67% | 0,75% | 0,83% | 0,93% | 1,05% | 1,19% | 1,36% | 1,56% | 1,80% | 2,10% | 2,46% | 2,91%
1960 0,60% | 0,67% | 0,74% | 0,83% | 0,93% | 1,05% | 1,19% | 1,35% | 1,55% | 1,79% | 2,08% | 2,44% | 2,89%
1961 0,60% | 0,67% | 0,74% | 0,83% | 0,93% | 1,04% | 1,18% | 1,35% | 1,55% | 1,78% | 2,07% | 2,43% | 2,87%
1962 0,60% | 0,66% | 0,74% | 0,82% | 0,92% | 1,04% | 1,18% | 1,34% | 1,54% | 1,77% | 2,06% | 2,41% | 2,85%
1963 0,60% | 0,66% | 0,74% | 0,82% | 0,92% | 1,04% | 1,17% | 1,34% | 1,53% | 1,76% | 2,05% | 2,40% | 2,83%
1964 0,60% | 0,66% | 0,73% | 0,82% | 0,92% | 1,03% | 1,17% | 1,33% | 1,52% | 1,76% | 2,04% | 2,39% | 2,82%
1965 0,60% | 0,66% | 0,73% | 0,82% | 0,91% | 1,03% | 1,16% | 1,32% | 1,52% | 1,75% | 2,03% | 2,37% | 2,80%
1966 0,59% | 0,66% | 0,73% | 0,81% | 0,91% | 1,02% | 1,16% | 1,32% | 1,51% | 1,74% | 2,02% | 2,36% | 2,78%
1967 0,59% | 0,66% | 0,73% | 0,81% | 0,91% | 1,02% | 1,15% | 1,31% | 1,50% | 1,73% | 2,01% | 2,35% | 2,77%
1968 0,59% | 0,65% | 0,73% | 0,81% | 0,90% | 1,02% | 1,15% | 1,31% | 1,50% | 1,72% | 2,00% | 2,33% | 2,75%
1969 0,59% | 0,65% | 0,72% | 0,81% | 0,90% | 1,01% | 1,15% | 1,30% | 1,49% | 1,71% | 1,99% | 2,32% | 2,74%
1970 0,59% | 0,65% | 0,72% | 0,80% | 0,90% | 1,01% | 1,14% | 1,30% | 1,48% | 1,71% | 1,98% | 2,31% | 2,72%
1971 0,59% | 0,65% | 0,72% | 0,80% | 0,90% | 1,01% | 1,14% | 1,29% | 1,48% | 1,70% | 1,97% | 2,30% | 2,71%
1972 0,59% | 0,65% | 0,72% | 0,80% | 0,89% | 1,00% | 1,13% | 1,29% | 1,47% | 1,69% | 1,96% | 2,29% | 2,69%
1973 0,58% | 0,65% | 0,72% | 0,80% | 0,89% | 1,00% | 1,13% | 1,28% | 1,46% | 1,68% | 1,95% | 2,28% | 2,68%
1974 0,58% | 0,64% | 0,71% | 0,79% | 0,89% | 1,00% | 1,13% | 1,28% | 1,46% | 1,68% | 1,94% | 2,27% | 2,66%
1975 0,58% | 0,64% | 0,71% | 0,79% | 0,89% | 0,99% | 1,12% | 1,27% | 1,45% | 1,67% | 1,93% | 2,25% | 2,65%
1976 0,58% | 0,64% | 0,71% | 0,79% | 0,88% | 0,99% | 1,12% | 1,27% | 1,45% | 1,66% | 1,92% | 2,24% | 2,64%
1977 0,58% | 0,64% | 0,71% | 0,79% | 0,88% | 0,99% | 1,11% | 1,26% | 1,44% | 1,66% | 1,92% | 2,23% | 2,62%
1978 0,58% | 0,64% | 0,71% | 0,79% | 0,88% | 0,99% | 1,11% | 1,26% | 1,44% | 1,65% | 1,91% | 2,22% | 2,61%
1979 0,58% | 0,64% | 0,71% | 0,78% | 0,88% | 0,98% | 1,11% | 1,26% | 1,43% | 1,64% | 1,90% | 2,21% | 2,60%
1980 0,58% | 0,64% | 0,70% | 0,78% | 0,87% | 0,98% | 1,10% | 1,25% | 1,43% | 1,64% | 1,89% | 2,20% | 2,59%
1981 0,58% | 0,64% | 0,70% | 0,78% | 0,87% | 0,98% | 1,10% | 1,25% | 1,42% | 1,63% | 1,89% | 2,19% | 2,58%
1982 0,57% | 0,63% | 0,70% | 0,78% | 0,87% | 0,97% | 1,10% | 1,24% | 1,42% | 1,63% | 1,88% | 2,18% | 2,56%
1983 0,57% | 0,63% | 0,70% | 0,78% | 0,87% | 0,97% | 1,10% | 1,24% | 1,41% | 1,62% | 1,87% | 2,18% | 2,55%
1984 0,57% | 0,63% | 0,70% | 0,78% | 0,87% | 0,97% | 1,09% | 1,24% | 1,41% | 1,61% | 1,86% | 2,17% | 2,54%
1985 0,57% | 0,63% | 0,70% | 0,77% | 0,86% | 0,97% | 1,09% | 1,23% | 1,40% | 1,61% | 1,86% | 2,16% | 2,53%
1986 0,57% | 0,63% | 0,70% | 0,77% | 0,86% | 0,96% | 1,09% | 1,23% | 1,40% | 1,60% | 1,85% | 2,15% | 2,52%
1987 0,57% | 0,63% | 0,69% | 0,77% | 0,86% | 0,96% | 1,08% | 1,23% | 1,39% | 1,60% | 1,84% | 2,14% | 2,51%
1988 0,57% | 0,63% | 0,69% | 0,77% | 0,86% | 0,96% | 1,08% | 1,22% | 1,39% | 1,59% | 1,84% | 2,13% | 2,50%
1989 0,57% | 0,63% | 0,69% | 0,77% | 0,86% | 0,96% | 1,08% | 1,22% | 1,39% | 1,59% | 1,83% | 2,12% | 2,48%
1990 0,57% | 0,63% | 0,69% | 0,77% | 0,85% | 0,96% | 1,07% | 1,21% | 1,38% | 1,58% | 1,82% | 2,11% | 2,47%
1991 0,57% | 0,62% | 0,69% | 0,76% | 0,85% | 0,95% | 1,07% | 1,21% | 1,38% | 1,58% | 1,81% | 2,11% | 2,46%
1992 0,57% | 0,62% | 0,69% | 0,76% | 0,85% | 0,95% | 1,07% | 1,21% | 1,37% | 1,57% | 1,81% | 2,10% | 2,45%
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Fed.ar/aldur | 67- 68- 69- 70- 71- 72- 73- 74- 75- 76- 77- 78- 79-
1993 0,57% | 0,62% | 0,69% | 0,76% | 0,85% | 0,95% | 1,07% | 1,20% | 1,37% | 1,57% | 1,80% | 2,09% | 2,44%
1994 0,56% | 0,62% | 0,69% | 0,76% | 0,85% | 0,95% | 1,06% | 1,20% | 1,36% | 1,56% | 1,80% | 2,08% | 2,43%
1995 0,56% | 0,62% | 0,68% | 0,76% | 0,84% | 0,94% | 1,06% | 1,20% | 1,36% | 1,55% | 1,79% | 2,07% | 2,42%
1996 0,56% | 0,62% | 0,68% | 0,76% | 0,84% | 0,94% | 1,06% | 1,19% | 1,36% | 1,55% | 1,78% | 2,07% | 2,41%
1997 0,56% | 0,62% | 0,68% | 0,76% | 0,84% | 0,94% | 1,06% | 1,19% | 1,35% | 1,54% | 1,78% | 2,06% | 2,40%
1998 0,56% | 0,62% | 0,68% | 0,75% | 0,84% | 0,94% | 1,05% | 1,19% | 1,35% | 1,54% | 1,77% | 2,05% | 2,39%
1999 0,56% | 0,62% | 0,68% | 0,75% | 0,84% | 0,94% | 1,05% | 1,18% | 1,34% | 1,53% | 1,76% | 2,04% | 2,38%
2000 0,56% | 0,62% | 0,68% | 0,75% | 0,84% | 0,93% | 1,05% | 1,18% | 1,34% | 1,53% | 1,76% | 2,03% | 2,37%
2001 0,56% | 0,61% | 0,68% | 0,75% | 0,83% | 0,93% | 1,05% | 1,18% | 1,34% | 1,53% | 1,75% | 2,03% | 2,36%
2002 0,56% | 0,61% | 0,68% | 0,75% | 0,83% | 0,93% | 1,04% | 1,18% | 1,33% | 1,52% | 1,75% | 2,02% | 2,35%
2003 0,56% | 0,61% | 0,68% | 0,75% | 0,83% | 0,93% | 1,04% | 1,17% | 1,33% | 1,52% | 1,74% | 2,01% | 2,35%
2004 0,56% | 0,61% | 0,67% | 0,75% | 0,83% | 0,93% | 1,04% | 1,17% | 1,33% | 1,51% | 1,73% | 2,00% | 2,34%
2005 0,56% | 0,61% | 0,67% | 0,74% | 0,83% | 0,92% | 1,03% | 1,17% | 1,32% | 1,51% | 1,73% | 2,00% | 2,33%
2006 0,56% | 0,61% | 0,67% | 0,74% | 0,83% | 0,92% | 1,03% | 1,16% | 1,32% | 1,50% | 1,72% | 1,99% | 2,32%
2007 0,55% | 0,61% | 0,67% | 0,74% | 0,82% | 0,92% | 1,03% | 1,16% | 1,31% | 1,50% | 1,72% | 1,98% | 2,31%
2008 0,55% | 0,61% | 0,67% | 0,74% | 0,82% | 0,92% | 1,03% | 1,16% | 1,31% | 1,49% | 1,71% | 1,98% | 2,30%
2009 0,55% | 0,61% | 0,67% | 0,74% | 0,82% | 0,92% | 1,03% | 1,15% | 1,31% | 1,49% | 1,71% | 1,97% | 2,29%
2010 0,55% | 0,61% | 0,67% | 0,74% | 0,82% | 0,91% | 1,02% | 1,15% | 1,30% | 1,48% | 1,70% | 1,96% | 2,28%
2011 0,55% | 0,61% | 0,67% | 0,74% | 0,82% | 0,91% | 1,02% | 1,15% | 1,30% | 1,48% | 1,70% | 1,96% | 2,27%
2012 0,55% | 0,60% | 0,67% | 0,74% | 0,82% | 0,91% | 1,02% | 1,15% | 1,30% | 1,48% | 1,69% | 1,95% | 2,27%
2013 0,55% | 0,60% | 0,66% | 0,73% | 0,81% | 0,91% | 1,02% | 1,14% | 1,29% | 1,47% | 1,68% | 1,94% | 2,26%
2014 0,55% | 0,60% | 0,66% | 0,73% | 0,81% | 0,91% | 1,01% | 1,14% | 1,29% | 1,47% | 1,68% | 1,94% | 2,25%
2015 0,55% | 0,60% | 0,66% | 0,73% | 0,81% | 0,90% | 1,01% | 1,14% | 1,29% | 1,46% | 1,67% | 1,93% | 2,24%
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TaflaT3
Endurgreidslutafla skv. gr. 11.3 i sampykktum Frjalsa lifeyrissjodsins
Taflan synir pad hlutfall af i6gjoldum umfram hamark sbr. gr. 11.3 sem greidist i frjdlsa séreign.

Aldur Frjalsa leidin | Erfanlega leidin
16 0,0055 0,0137
17 0,0093 0,0231
18 0,0156 0,0389
19 0,0263 0,0654
20 0,0443 0,1102
21 0,0605 0,1507
22 0,0752 0,1876
23 0,0885 0,2211
24 0,1003 0,2515
25 0,1109 0,2791
26 0,1202 0,3039
27 0,1283 0,3261
28 0,1353 0,3459
29 0,1412 0,3634
30 0,1461 0,3789
31 0,1502 0,3923
32 0,1533 0,4038
33 0,1556 0,4135
34 0,1572 0,4214
35 0,1581 0,4278
36 0,1583 0,4326
37 0,1578 0,4359
38 0,1568 0,4378
39 0,1552 0,4383
40 0,1532 0,4375
41 0,1506 0,4354
42 0,1477 0,432
43 0,1443 0,4274
44 0,1405 0,4217
45 0,1364 0,4147
46 0,1319 0,4065
47 0,1271 0,397
48 0,122 0,3864
49 0,1166 0,3747
50 0,1109 0,3617
51 0,1051 0,3476
52 0,0989 0,3323
53 0,0926 0,3158
54 0,086 0,298
55 0,0793 0,2789
56 0,0723 0,2584
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Aldur Frjalsa leidin | Erfanlega leidin
57 0,065 0,2364
58 0,0576 0,2129
59 0,0499 0,1877
60 0,042 0,1608
61 0,0339 0,1321
62 0,0256 0,1017
63 0,0171 0,0695
64 0,0085 0,0359
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Tafla T4

Réttindatafla tryggingadeildar skv. gr. 8.6

Breyting ellilifeyrisréttinda ef sj6dfélagi velur ad greidslum bundinnar séreignar ljuki fyrir 85 dra aldur i Erfanlegu leidinni en pa
taka vid ellilifeyrisgreidslur ur tryggingadeild til seviloka. Taflan synir hlutfallslega laekkun lifeyris Gr samtryggingu fyrir hvern
manud sem toku lifeyris er flytt.

ERFANLEGA LEIDIN

Faedingarar/aldur 82 83 84
1939 1,3882%
1940 1,0169% 1,3840%
1941 0,7667% 1,0142% 1,3798%
1942 0,7649% 1,0115% 1,3756%
1943 0,7632% 1,0088% 1,3715%
1944 0,7614% 1,0061% 1,3674%
1945 0,7597% 1,0035% 1,3633%
1946 0,7579% 1,0008% 1,3593%
1947 0,7562% 0,9982% 1,3552%
1948 0,7545% 0,9956% 1,3512%
1949 0,7528% 0,9930% 1,3494%
1950 0,7511% 0,9905% 1,3433%
1951 0,7494% 0,9879% 1,3394%
1952 0,7477% 0,9854% 1,3356%
1953 0,7460% 0,9829% 1,3317%
1954 0,7444% 0,9804% 1,3279%
1955 0,7428% 0,9780% 1,3241%
1956 0,7412% 0,9755% 1,3204%
1957 0,7396% 0,9731% 1,3167%
1958 0,7380% 0,9707% 1,3130%
1959 0,7364% 0,9683% 1,3093%
1960 0,7349% 0,9660% 1,3057%
1961 0,7334% 0,9637% 1,3021%
1962 0,7319% 0,9613% 1,2985%
1963 0,7304% 0,9591% 1,2950%
1964 0,7289% 0,9568% 1,2915%
1965 0,7274% 0,9545% 1,2880%
1966 0,7260% 0,9523% 1,2845%
1967 0,7246% 0,9501% 1,2811%
1968 0,7231% 0,9479% 1,2777%
1969 0,7217% 0,9457% 1,2743%
1970 0,7204% 0,9436% 1,2710%
1971 0,7190% 0,9415% 1,2676%
1972 0,7176% 0,9393% 1,2643%
1973 0,7163% 0,9372% 1,2611%
1974 0,7150% 0,9352% 1,2578%
1975 0,7136% 0,9331% 1,2546%
1976 0,7123% 0,9311% 1,2514%

48



Fzedingarar/aldur 82 83 84
1977 0,7111% 0,9290% 1,2482%
1978 0,7098% 0,9270% 1,2451%
1979 0,7085% 0,9250% 1,2420%
1980 0,7072% 0,9230% 1,2389%
1981 0,7060% 0,9211% 1,2358%
1982 0,7047% 0,9191% 1,2327%
1983 0,7035% 0,9172% 1,2297%
1984 0,7023% 0,9152% 1,2267%
1985 0,7010% 0,9133% 1,2237%
1986 0,6998% 0,9114% 1,2207%
1987 0,6986% 0,9095% 1,2178%
1988 0,6974% 0,9076% 1,2149%
1989 0,6962% 0,9058% 1,2119%
1990 0,6950% 0,9039% 1,2091%
1991 0,6938% 0,9021% 1,2062%
1992 0,6926% 0,9002% 1,2034%
1993 0,6915% 0,8984% 1,2005%
1994 0,6903% 0,8966% 1,1977%
1995 0,6891% 0,8948% 1,1950%
1996 0,6880% 0,8930% 1,1922%
1997 0,6868% 0,8912% 1,1895%
1998 0,6857% 0,8895% 1,1867%
1999 0,6846% 0,8877% 1,1840%
2000 0,6835% 0,8860% 1,1813%
2001 0,6823% 0,8843% 1,1787%
2002 0,6812% 0,8825% 1,1760%
2003 0,6801% 0,8808% 1,1734%
2004 0,6790% 0,8791% 1,1708%
2005 0,6779% 0,8775% 1,1682%
2006 0,6768% 0,8758% 1,1656%
2007 0,6758% 0,8741% 1,1631%
2008 0,6747% 0,8725% 1,1606%
2009 0,6736% 0,8708% 1,1580%
2010 0,6726% 0,8692% 1,1555%
2011 0,6715% 0,8676% 1,1531%
2012 0,6705% 0,8660% 1,1506%
2013 0,6694% 0,8644% 1,1482%
2014 0,6684% 0,8628% 1,1457%
2015 0,6674% 0,8612% 1,1433%
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Tafla T5

Akvaedi til bradabirgda um Srorkulifeyri

Vegna orkutaps sem & sér stad 4 arunum 2023-2025 skal margfalda nidurstdédu framreiknings 6érorkuréttinda sbr. grein 11.3

skv. studlunum ar nedangreindum téflum og baeta vid Urskurdadan lifeyri.

FRIALSA LEIDIN

Faedingarar Vidbot a framreikning Laekkun vidbétar 8 manudi
1971 og fyrr 6% 0,150%
1972 til og med 1980 8% 0,200%
1981 og sidar 10% 0,250%

ERFANLEGA LEIDIN

Faedingarar Vidbot a framreikning Leekkun vidbotar & manudi
1965 og fyrr 12% 0,300%
1966 til og med 1971 9% 0,225%
1972 til og med 1989 7% 0,175%
1990 til og med 1997 6% 0,150%
1998 til og med 2002 5% 0,125%
2003 til og med 2006 4% 0,100%
2007 og sidar 3% 0,075%

Ollu framangreindu til stadfestingar er skjal petta undirritad med fullgildri rafraenni undirritun. Rafraen undirritun skjalsins er i
samraemi vid |6g nr. 55/2019 um rafreena audkenningu og traustpjonustu fyrir rafraen vidskipti.

Stjérn Frialsa lifeyrissjédsins:

Asdis Eva Hannesdéttir, stjornarformadur

Elias Jonatansson

Bjorn Ingi Victorsson
Magnus Palmi Skalason
Elin Pérdardottir
Haraldur Pdlsson
Holmfridur Einarsdottir
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