Er valfrelsi fyrir séreignarsparnao i heettu?
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Skodun midstjornar
AST um ad réttast sé
a0 fresta heimild til ad
greida hluta af skyldu-
idgjaldi 1 séreignar-
sparnad fer pvert gegn
hagsmunum fe]ags—
manna ASI 4 vinnu-
markadi, sem eru um
110 ptisund manns.
Frestunin kemur til
framkvaemda ef ASI
naer samkomulagi vid Samtok at-
vinnulifsins (SA) um malid og gerdar
verda videigandi breytingar a4 sam-
pykktum lifeyrissj6da. Pegar og ef
malid kemur til kasta Alpingis er
mikilvaegt ad pad tryggi frelsi sjod-
félaga til ad velja vorsluadila fyrir
séreignarsparnad.
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Forsaga malsins

Eins og kunnugt er greida laun-
pegar 4% og launagreidendur 10% af
launum 1 lifeyrissj6d samkveemt SA-
LEK-samkomulaginu. Sj6dfélagar
lifeyrissjoda, sem heyra undir samn-
ingssvid ASI og SA, hafa fra 1. jili
sl. getad valid ad gre16a allt ad 2 pro-
sentustigum af framlagi launagreid-
enda i svokallada tilgreinda séreign
(hér eftir kollud T'S). Framlag launa-
greidenda mun haekka um 1,5 pré-
sentustig 1.juli 2018 sem felur 1 sér
ad 6breyttu ad sjodfélogum verdi
heimilt ad radstafa allt ad 3,6% 1 TS.
Heildaridgjaldid verdur pa 15,5%.
Velji sj6dfélagar ekkiad greidai T'S
rennur idgjaldid i samtryggingu i
skyldulifeyrissjodi. Kostir pess ad
greida hluta af idgjaldi i séreign eru
ad utgreidslur verda sveigjanlegri og
ad séreign fellur til erfingja vid and-
lat. Hvorugt gildir um idgjold 1 sam-
tryggingarsjod en pau veita aftur a
moti mikilvaeg tryggingaréttindi.

Samkomulag ASI og SA f6l1 sér
a0 sjoofélaga veeri skylt ad greida
T'S-idgjaldid til pess lifeyrissjods
sem teeki vid idgjaldi 1 samtrygg-
ingu, p.e. skyldulifeyrissjods. Pad er
i andstdou vid 16g um starfsemi lif-

eyrissjoda enda stoov-
adi Fjarmalaeftirlitid
(FME) pessa fram-
kveemd { juli sl. og
gaettl pannig hags-
muna sj6dfélaga sem
felast i ad geta valid sér
sjalfir vorsluadila fyrir
TS.

» Athugasemdir vid
J greinargerd ASI

|

f _greinargerd 4 vef
ASTI fr4 10. névember
sl. er reynt ad feera rok
fyrir pvi ad réttast sé ad fresta heim-
ild sj6dfélaga til ad greidaidgjald {
TS par til lagabreytin gar trygei ad
T'S-i0gjald geti eingtngu runnid til
skyldulifeyrissjods. Asteeda er til ad
gera athugasemdir vid umfjéllun {
greinargerdinni um innheimtu og
upplyst sampykki.

Ovissaum innheimtu

I greinargerd AST kemur fram ad
tulkun FME vardandi skil 4 haekk-
udu idgjaldi valdi pvi ad 6vissa hafi
skapast um hver beri abyrgd 4 inn-
heimtu pess ef til vanskila kemur.

Bent skal 4 ad hafi lifeyrissjoour
ekki méttekid idgjold fra launagreid-
anda og ekki fengid upplysingar sem
syna fram 4 vanskil idgjalda pa er
lifeyrissjodnum heimilt en ber ekki
skylda til ad fara 1 innheimtuadgerd-
ir — enda geta verid edlilegar astsed-
ur fyrir pvi ad idgjaldid var ekki
greitt. I pessum tilvikum ber sj6d-
félaginn sjalfur abyrgd 4 ad upplysa
lifeyrissjodinn ef um vanskil er ad
raeda. Sama gildir um abyrgd sj6d-
félaga a vangreiddu TS-idgjaldi ef
einungis 12% lagmarksidgjald berst
i samtryggingu 1 skyldulifeyrissjod-
inn og launagreidandi sendir ekki
TS-skilagrein til lifeyrissj6dsins eda
annars vorsluadila. Sjodfélagi getur
setid fylgst med idgjaldagreidslum
sinum med pvi ad skoda sjodfélaga-
yfirlit sitt sem er adgengilegt 4 sj60-
félagavef lifeyrissjodanna og ann-
arra vorsluadila. Ad auki fa
sjoofélagar send yfirlit yfir idgjalda-
greidslur tvisvar 4 ari. Af framan-

)» Vonandi bera ny-

kosnir alpingismenn
geefu til ad tryggja val-
frelsi sjoofélaga fyrir
TS likt og gildir um ann-
an séreignarsparnad.

sogdu er 1jost ad sj6dfélagi parf ad
fylgjast med greidslum 1 T'S eins og
vid 4 um greidslur 1 hinn hef6bundna
frjalsa vidbotarsparnad 4 sama hatt
og sj6dfélagi parf ad standa vord um
onnur kjarasamningsbundin réttindi
sin eins og launagreidslur, orlof o.fl.
Pratt fyrir framangreinda abyrgd
sjoofélaga pa bera lifeyrissjodirnir
sjalfir rika Abyrgd 4 innheimtu i0-
gjalda i Akvednum tilvikum. Sam-
kveemt sam]oykktum lifeyrissjoda, 6.
gr. kjarasamnings ASI og SA um lif-
eyrismal fra 1995, svo og skv.
akvaedum laga um starfsemi lifeyr-
issj6da vardandi eftirlit RSK med id-
gjaldagreidslum, ber lifeyrissjédum
skylda til ad innheimta vangoldin i0-
gjold i eftirfarandi tilvikum: 1) Lif-
eyrissjodi berst fra launagreidanda
skilagrein sem er i vanskilum. 2)
Sjodfélagi 6skar eftir innheimtu van-
greiddra idgjalda 4 grundvelli launa-
sedla. 3) RSK upplysir lifeyrissjooi
um vangreidd idgjold en RSK hefur
16gbundid eftirlit med pvi ad starf-
andi einstaklingar greidi tilskilid
12% lagmarksidgjald 1 lifeyrissjod.
Pessi upptalning synir ad adilar
vinnumarkadarins, lifeyrissjodir og
16ggjafinn hafa akvedid ad standa
vord um idgjold sjoofélaga og par
med dyrmeet lifeyrisréttindi peirra.
Pad er pvi misskilningur ad med fyr-
irmaelum FME um ad sjodfélagi geti
valid vorsluadila fyrir T'S hafi 6vissa
skapast um hver beri 4byrgd 4 inn-
heimtu ef til vanskila kemur.
Adurnefndar breytingar 4 kjara-
samningi um haekkun idgjalds gera
pad sennilega ad verkum ad Alpingi
haekki 16gbundid 1agmarksidgjald {
lifeyrissj6d hja 6llum starfandi ein-
staklingum ar 12%115,6% fra 1. juli
2018. Akvaedi um haekkun lagmarks-

idgjalds voru pegar komin 1 frum-
varp sem var i smidum sl. vor en
ekki reyndist unnt ad leggja pad
fram fyrir pinglok. Ad 6breyttu
myndi RSK vid lagasetninguna hafa
16gbundid eftirlit med greidslum a
16,6% lagmarksiogjaldi, b.m.t.
grel(’islum {TS. I pvi tilviki verda lik-
ur 4 ad idgjold i T'S tapist vid vanskil
launagreidenda 6verulegar hvort
sem sjo0félagi akvedur ad avaxta id-
gjoldin hja skyldulifeyrissjodi eda
60rum vorsluadila.

Akvzedi um upplyst sampykki

f greinargerdinni bendir AST4ad
{ samkomulagi AST og SA sé frelsi
sjodfélaga til ad velja 4 milli sam-
tryggingar og T'S had pvi ad vidkom-
andi sjodfélagi hafi tekid upplysta
akvordun um ad radstafa hluta
skyldutryggingargjalds [p.e. 2%] i
TS. ASI telur ad skortur 4 laga-
grundvelli og tilkun FME valdi pvi
a0 ekki verdi unnt ad uppfylla petta
akvaedi og 6vissa muni pvi rikja um
réttindi og skyldur hja vidkomandi
lifeyrissjodum.

Minnt skal 4 ad velji sj6dfélagi ad
greida T'S-idgjald til annars vorslu-
adila en skyldulifeyrissjods parf
hann ad skrifa undir samning pess
efnis enda ber hann einn abyrgd 4
peirri akvoroun. Sem deemi ma
nefna ad 1 samningi Frjalsa lifeyr-
issj6dsins skrifar sjodfélagi undir
upplyst sampykki sem felur m.a. i
sér ad hann geri sér grein fyrir ad
akvoroun um ad greida i T'S i stad
samtryggingar hafi 4hrif 4 avinnslu
réttinda i samtryggingu. ASleri
16fa lagid ad 6ska eftir ad adrir
Vt')rs]uaéilar hafi akvaedi um upplyst
sampykki 1 sinum samningum ef pbau
eru par ekki fyrir. Er ég sannfaerdur
um ad adrir vorsluadilar taekju vel 1
slika 6sk. A pad hefur ekki verid l4t-
id reyna. Pad setti pvi ad vera aud-
velt ad uppfylla 4kveedi sam-
komulags ASI og SA um upplyst
sampykki.

Porf a viotsekara samraoi

Eins og 4dur hefur komid fram
telur ASI ad réttast sé ad fresta

heimild sj6dfélaga til ad greida
hluta af skylduidgjaldii T'S. Er
frestunin m.a. rokstudd med pvi ad
6vissa skapist um innheimtu van-
greiddra idgjalda ef haegt er ad
greida i6gj aldid til annarra vorslu-
adila en i skyldulifeyrissjod. Pad
kemur 4 6vart ad AST hafi ekki 6sk-
a0 eftir ad Landssamtok lifeyris-
8j60a ryni { hid meinta innheimtu-
vandamal til ad greina pad og finna
lausnir. Almennt ma segja ad a
samrad hafi skort vid lifeyrissjodi,
stjornvold o.fl. um innleidingu a
breytingunum sem fylgdu hsekkun
idgjalds. Pad kemur sj6dfélogum ad
sjalfsogdu til g6da ef adilar vinnu-
markadarins og adrir hagsmuna-
adilar lifeyriskerfisins vinna betur
saman til ad gera gott lifeyriskerfi
enn betra.

Alpingi standi vord
um frelsi sjoofélaga

Samkveemt Adurnefndri greinar-
gerd stefnir AST ad pviad f4 Iogum
breytt pannig ad T'S-idgjaldid fari
einungis 1 vidkomandi skyldulifeyr-
issj60. Pad sjonarmid hefur komid
fram ad hugsanlega geti slikt bann
a vali 4 vorsluadila verid brot 4
samkeppnislogum en engin athug-
un virdist hafa verid gerd a pvi. Pa
er spurning hvort slik takmorkun
samrymist Evropuloggjof. Vonandi
bera nykosnir alpingismenn gsefu
til ad tryggja valfrelsi sj6dfélaga
fyrir TS likt og gildir um annan
séreignarsparnad. Jafnframt veeri
seskilegt ad Alpingi einhenti sér 1 ad
haekka 16gbundid lagmarksidgjald
ur 12% 115,5% eins og stefnt var ad
sl. vor og par med tryggja eftirlit
RSK med skilum launagreidenda 4
heildaridgjaldinu. Slik lagabreyting
myndi eyda beirri 6vissu sem ASI
telur rikja um innheimtuna. Eg
veenti pess einnig ad Samtok at-
vinnulifsins hafi valfrelsi starfs-
manna fyrirteekja ad leidarljosi
pegar pau taka akvardanir i pess-
um efnum.

Hoéfundur er framkvaemdast)jori
Frjalsa lifeyrissj6dsins.



